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RESMI GAZETE

Say1 : 62 EK 1 26 Mart, 2024

Bolum I
YASALAR

Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Mart 2024
tarihli Kirkiigiineii Birlesiminde Oybirligiyle (31 Oyla) kabul olunan
“Giimrilk  Vergileri Tarife (Degisiklik) Yasas1” Anayasamin 94’iincii
maddesinin (1)’inci fikrasi geregince Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbaskani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan
olunur.
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Say1: 15/2024

GUMRUK VERGILERI TARIFE (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibris Tirk Cumhburiyeti. Cumhuriyet Meclisi agafidaki

Yasay1 yapar:

Kisa fsim 1. Bu Yasa, Giimriik Vergileri Tarife (Degigiklik}) Yasast olarak

44/1996 isimlendiriliv ve asagida “Esas Yasa” olarak amlan Giimrik Vergileri
19/1997 Tarife Yasast ile birlikte okunur.

Esas Yasanin 2. (1) Esas Yasa, 2'nci maddesinin (1)’inci fikrasinda yer alan “Glimriik
2’nel Mevzuatr” tefsirinden hemen sonra asagidaki yeni “Glinuwik
Maddesinin - Vergisi” tefsiri eklenmek suretiyle degistirilir:
Degistirilmesi

“Gimmriik Vergisi”, bu Yasaya Ek’li II'nci Cetvel’de belittilen
mallarin  karssindaki  stitunlarda  gosterilen  vergilerin
. advalorem, spesifik veya bilesik orantarini anlatir.”

(2) - Esas Yasa, 2’nci maddesinin (1Yinei fikrasinda yer alan

- “Gumrikleme” tefsirinden hemen sonra strasiyla asagidaki yeni

“Hediye”, “Ithalat Vergileri” ve “Yerlesik” tefsirleri eklenmek
suretiyle degistirilir:

“Hediye”, deferi 70.- € (Yetmig Euro) karsihig: Tiirk Lirasin
gegmemek tizere Kuzey Kibms Tiirk Cumhuriyeti diginda
verlesik  gergek  bir  kigiden Kuzey Kibris Tk
Cumhuriyetinde yerlesik gergek bir kigiye Ramazan Bayrami
ile Kurban Bayramu baglangig tarihinden 15 (on bes) giin
dncesinden baslayarak bitis tarihinin 15 {on beg) glin
sonrasina ve Noel ile yilbasinin baglangig tarihinden 30 (otuz)
giin Oncesinden baglayarak bitis tarithinin 30 (otuz) giin
sonrasina kadar génderilen egyay1 anlatir.

“Ithalat Vergileri”, esyamn ithalinde &denecek glimriik
vergisi, vergi, resim, harg, fon ve mali yiikleri anlatir.
“Yerlesik”, Devlete son girig tarihinden $nceki son 2 (ki) yil
igerisinde, Devlette 365 (lg yiiz altnug bes) takvim giintinden
fazla kalmig olan kigileri anlatir.”

Esas Yasamun 3. Esas Yasa, 3’linci maddesinin (Z}I’néi fikras - kaldmlmak ve yerine

3incl asagidaki yeni (2)’nci fikea konmak suretiyle degistivilir:
Maddesinin !
Degigtirilmesi “37/1983 (2) Giimriik ve Istihsal Yasasinin  22°nei
, 38/1988 maddesinin uygulandigi hallerde, ibraz edilen
) 16/1991 giris  yilk Dbildirgesinde {(manifestosunda)
' 48/1991 gOsterilmelerine kargm Gumrik ve Istihsal
16/1992 Yasasimn  29’uncu  maddesinin - (2)’nci
29/1995 fikrasinda  Ongérildiigli  gekilde izah ve
14/2006 hesabmm verilmemesi halinde, bu Yasanm
‘i 3572011 9’uncu ve 10°uncu maddelerinin kapsamina

“giren, bu Yasaya EK’li TI’nei Cetvel’deki
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mallarin  kargilarmdaki  situnda  swasiyla
glsterilen oranda ve bu Yasada bundan biyle
glimritk vergisi olarak amilacak olan vergiler;
Devlet yararma yiiklenir, konur, tahsil edilir
ve 8denir,

Ancak ithal edilen ve kiymeti 70.- €
(Yetmis  Euro) = karsiips  Tirk  Lirasini
gegmeyen hediveler ile kiymeti 20.- € (Yirmi
' Buro) kargthg Tiirk Lirasint gegmeyen alkolli
1gki, tiittin firtinleri, cep telefonu, ziynet egyast
ve ithali ksitlanmig veya yasaklanmig esya
harig, ticari nitelik arz etmeyen difer esya
tizerinden, ithalat wvergileri alnmaz. Soz
konusu meblagi asan kismuina % 30 (yUzde
otuz) maktu vergi uygulanarak glimriikleme
islemeleri sonuglandrilir.”

BEsas Yasanin 4 Esas Yasa, 4”tincii maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni 4’ iincil

4*inct madde konmak suretiyle degistivilir:

Maddesinin

. Degistirilmesi + “Ortak 4, (1) Bakanlar Kurulu, Resmi Gazete’de yayim-
Glimriik layacagi bir tizikle Diinya Giimrik Orgiiti,
Tarifesinin Armonize Sistern Nomenklatiird ve Avrupa
Uygulan- / Biligi Kombine * Nomenklatiriinii  dikkate
masl ve + alarak, her yil 1 Ocak tarfhinde yiirtirliige -
Hassas - girecele  sekilde, bu Yasaya Ek’li II’nci
Mallarin t Cetvel’de belirtilen egyalarin  tarife
Vergi o pozisyonlarm, alt tarife pozisyonlarmi ve
Oranlarint bunlara ait sayisal kodlars, bsliim, fasil ve alt
Artirma, tarife  pozisyon  notlanmn  acgiimasmi,
Indirme, degistirilmesini, kapatilmasmi ve Bakanlar
Vergiye Kurulu tarafindan hassas mal olarak saptanan
Tabi Tutma mallar  digindaki . mallarm  Gimritk  Vergi
ve Bu Oranlariny,  Avrupa ™ Birligi  ile  Turkiye
Yasaya Cumburiyetinin  esas aldigs Ortak Giimritk
Ek’li [P’nci Tarifesini  dikkate alarak uygulanmasim
Cetvel’de ' diizenler. S
Degisiklik Ancak yerh Uretimi korumak, ig
Yapma tasarruflari tegvik etmek ve kamu yararim
Yetkisi gézetmek amaciyla, Bakanlar Kurulunun

saptayacaft hassas mallart bu Yasamn 8’inci

madde kurallarma bagh kalmak kosuluyla

giimritk vergisine bagh tutabilir ve vergi
oranlarmt  artirabilit. Bu madde uyarmca
yapilacak artirma:

(A) Xiymet FEsasma gore vergilendirilen
mallarda glimrilk vergisine esas olan
degerinin  (advalorem) % 75 (yiizde
yetmis bes) ini;
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(B) Olgtt  Esasma gore vergilendirilen
mallarda vergi miktarmm (spesifik) yedi
buguk katint agamaz.

(2) Yukaridaki (1Yinci fikranin (A) bendi uyarmca
artirtlan glimritk vergisine veya vergi orani bu
Yasaya Ek’li Il'nci Cetvel’de belirtilen giimritk
vergisine veya vergi oranina cklenit.”

Fsas Yasanin 5. Bsas Yasa, 7'nci maddesinin (3)’tncti fikrasi kaldirilmak ve yerine

7*nei agagrdald yeni (3)tnetl fikra konmak suretiyle degigtirilir:
Maddesinin
Degistiriimesi “3) (A) Bu Yasaya EK’li V’inci Cetvel’de belirlenen tlkelerden,

imal edilmis titlin disinda yolcu beraberi veya posta
kanahiyla ithal edilmis mallara, bu maddenin (1)’inci
fikrasinda Sngoritlen filkelerde yetistirilen, liretilen veya
imal edilen mallarin;

(a) Safig amacryla getirilmig olmamasi; ve

{b) Gonderilen malmn kiymetinin 10,000.- € (On Bin
Buro) karsilify Tirk Lirasii veya yolcu beraberi
getirilen maln kaymetinin 50,000.- € (Elli Bin Euro)
karsiligr Ttk Lirasi tizerinde olmamasl,

hallerinde Mudiirin  uygun gmup koyacagi koguﬂma

bagli kalinarak dolasim ve menge belgesi aranmadan bu

Yasadaki AB, EFTA Ve1g1 oranlar1 -uygulanmasma

gidilebilir.

(¢) Yukaridaki (a) ve (b) alt bentlerindeli kurallar
Turkiye Cumhunyetmden gelen mallara da
uygulamr,

(B) Miudirtin  kanaatince dola$1m ve mense belgelernun
tedarik ve ibrazinin olanak dist oldugu hatlerde, Miuidir,
mallarm mengeini belirlemek amaciyla tatminkar buldugu
bagka yontemlerin uygulanmasi hususunda  karar
verebilir.”

Esas Yagamun 6. Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (1)’inci fikrast kaldrrilmek ve yerine

9 uncu asagidaki yeni (1)inci fikra konmak suretiyle degistirilir:
Maddesinin i 3 .
Degistirilmesi “(1) Devlette tiretilip tretilmediklerine bakilmaksizin, ihrag

edilen mallarin  harigte  bulunduklar;, - Midiirin
saptayacagl makul stire igerisinde gekil defistirmeden
herhangi bir islem veya ameliyeye bagh tutulduktan
sonta tekrar ithal edilmeleri halinde, bu islem ve
ameliye giderlerine ihrag ve tekrar ithal edilmesi icin
yaplan harcamalar da eklenerek, bulunan toplam
giderler kiymeti {izerinden, glimrikieme aninda
viriirlilkte olan advolorem oranlar fizerinden ithalat
vergileri almur,
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37/1983 Ancak Giumritk ve Istihsal Yasasimin 31’inci
38/1988 maddesi kapsamina giren ve herhangi bir iglem ve
16/1991 ameliyeye bagl tutulmadan tekrar ithal edilen mallara
48/1991 bu madde kurallar uygulanmaz.”

16/1992
29/1995
14/2006
35/2011

Esas Yasamin 7. Esas Yasa, 13’lincli maddesi kaldmilmak ve yerine agafidaki yeni

13%ncid 13lincti madde konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi “Vergi 13. (1) Bu Yasaya Elk’li II’nei, i 'incti ve IV tinci
Oranlarinda Cetvellerin  herhangi  bir  siitununda
Alternatif belirlenen tarife baghlk ve yan bagliklarn
Oranlar ile kargilatinda  Ongériden vergi oranlarinda,
Muafiyet ve alternatif oranlar verilmis ise en ytiksek oran
Indirim uygulanir ve vergiler bu oran tizerinden tarh,
Uygulama- tahakkuk ve tahsil edilir.
larinin Sona (2) Giunrtk © mevzuatt  uyarinca  giimrik
Ermesi vergisinden muaf olarak veya indirimli

glmriik vergisine baglt tutulan herhangi bir

mahn elden ¢ikanlmasi  halinde veya

muafiyet verilirken Ongorillen kogullatdan

herhangi  birinin  ortadan  kalkmas
hallerinde, bu mal elden cikanldifi tarihte

veya Ongorillen kogullardan herhangi birinin

ortadan kalktii zaman tasidif son deger ve

, yirtirlitkte olan ithalat vergileri oranlari

[ tizerinden vergiye bagli tutulur.

(3) Bu Yasa ile veya bu Yasanm ylirfirltige
girdigi tavihten. 6nce glimriikleme islemleri

sonuglandirtip, kaydi  yapilan motorlu
EX I araglarin daha sonra, Motorlu Tasit Araglart
R.(G.130 Yas Suurlandinimas: Tizigin  kurallar
AEA461 uyarinca, Motorlu  Araglar Mukayyitligi
04.08.2006 tarafindan verilen izin tahtmda verilip, tip ve

siuf  degistirmeleri  halinde, glimriik

mevzuatl kurallan uyarinea yiirtirlitkte olan
) ithalat  vergileri  oranlart  iizerinden
EK III dogabilecek vergi farklar tahsil edilir.
R.G. 174 Ancak kigisel amaglarla lcallanilan ve
A.E. 635 ithallerinde muaf veya indirimli ithalat
10.09.2020 vergilerine baglt futulan binek araglan ile

itgili olarak agafidaki kurallar uygulanir:



Esas Yasanin
14%incti
Maddesinin
Degigtirilmesi

Esas Yasanin
17°nci
Maddesinin
Degistirilmesi
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- (A) Devlette giimritklenen moterlu aracin
yeni  olmasi  halinde, Devlette
kaydedildigi layit tarihinden
baglayarak yedi yilbk bir strenin;
motorlu  aracin  kullanilmig  olmasi
halinde, Devlet diginda kaydedildigi
ilk kayit tarihinden baslayarak vedi
yillik bir siitenin  gegmesi - halinde
elden ¢ikartimasindan ithalat vergileri
farka talep edilmez. Yedi yillik siire
sona ermeden Bnee satts yoluyla elden
ctkartilmasi veya ithalinde éngdriilen
kosullardan herhangi birinin ihlal
edilmesi halinde, tagidigi son deger ve
ylurtitlikte olan ithalat vergileri
oranlarn  Uzérinden vergiye bagh
tutulur veya vergi fark: tahsii edilir.

(B) Miras yoluyla hayatta kalan yasal veya
atanmis mirasgilara  intikal eden
motorlu alac;lardan ithalat vergileri
alinmaz. i

Ancak vmislelln yukar1dak1

(A} bendinde belirtilen yedi yillik .-

siirenin ~ sona  ermesinden  Once,
mototlu aract satis yoluyla veya bagka
tirlit elden ¢ikarmalart halinde, elden
cikarldifn zaman tapidifn son defer
Uzerinden ithalat vergilerine bagh
tututur.”

8. Hsas Yasa, 14%incti maddesi kalduwilmak ye verine asagidaki “veni
14lncil madde konmak suretiyle degistirilir:

“Gimritk
Tarife
Cetveli
Izahname-
sinin flan:

14. Diinya Giimrik Orgiitt, Bsyanin Armonize Mal
Tanmmi ve Kodlama Sistemi esas ahnarak “Gilimrik
Tarife Cetveli Izahnamesi” hazulanw ve Bakaniar
Kurulu tarafindan  onaylanip ‘Resmi  Gazete’de -
yayimlanir.” ' :

9. Esas Yasa, 17°nci maddesi kaldiriimak ve yerine a$ag1dak1 yeni 17°nei
madde konmak suretiyle degigtirilir:

“Suc ve
Cezalar

17. Bu Yasa veya bu Yasa uyarmnca ¢ikanlan tiizik
kurallarina aykin hareket eden herhangi bir gergek veya
tiizel kisi bir sug iglemis olur ve mahkumiyeti halinde
yurirhitkteki briit asgari ticreti agmayan bir para cezasma
veya suga konu olan mallarn kiymetinin {i¢ katina kadar
bir para cezasina carptuilabilir veya suga konu olan
mallar ceza olarak alikonabilir Veya hel iki' cezaya
birden carptritabilir.” \

i
-
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Esas Yasamin 10, Esas Yasa, 18%inci maddesi bagli Cetvelleriyle birlikte kaldiriimak ve

18inci yerine asagidaki yeni 18’inci madde bagh Cetvelleriyle birlikte konmak

Maddesinin suretiyle degigtirilir:

Degigtirilmesi
“Uygunla- 18, Tarifenin yorumu ve uygulamasi ile ilgili “Genel
madaki Kurallar” CETVEL T'de, “Kisaltmalar” VI. CETVEL’de
Kurallar, ve “Olgii Birimleri” VIL. CETVEL’de belirtilmistir.
Kisaltma- Bakanlar Kurulu Resmi Gazete’de, CETVEL Tde,
lar ve Diinya Gimritk Orgltiinin belirlemiy oldugu, Giimriik
Olgit Tarifesinin yorumu ve uygulanmasina iligkin kuraltar:
Birimleri, ve kural degisikliklerini, VI CETVEL’de ve VIL
CETVEL CETVEL’de Armonize Sistem Nomenklatiiri ve
I, VL Kombine Nomenklatiiriini esas  alarak  yapilan
CETVEL  degisiklikleri ilan eder.”
ve ViL
CETVEL
flan

Yriirliige 11, Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayumlandif tariliten baglayarak yiiriirliige

Girig girer.
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CETVEL I
(MADDE 18)

GENEL KURALLAR

(A) TARIFENIN YORUMU iLE {LGILI GENEL KURALEAR

Tarifenin uygulanmasinda agagidaki kurallara uyulacaktir:

1)

2)

3)

4)

5)

Bokim, fasil ve tali fasil baghklari sadece gosterici-niteliktedir; yasal amaclar i¢in esyanin
tarifedeki yerinin saptanmasi, posizyon metinlerine, ilgili herhangi bir bsltim veya fasil
notuna ve bu' pozigyonlar veya notlar hiikiimlerinde aksi belirtilmedikee; agagidaki
kurallara gére yaplhr

(2) Tarifenin belirli bir pozisyonunda bir esyaya yapilan atif, imali bitirilmemis veya
akgamt tamamlanmamis esyanin, ithal aminda, imali bitirilmis veya aksam
tamamlanmis egyamin aymdedici niteligini igermesi sartiyla, bu esyanmn imali
bitirilmemis veya aksam tamamlanmamis olanlarimu da kapsar. Boyle bir atif, imali
bitirilmig veya aksami tamamlanmamus egya ile, yukaridaki hitkme gore boyle sayilan
egyanin sokiilerek veya monte edilmeden getirilinis olanlarmi da igine alir.

b) Tarifenin belirli bir pozisyonunda herhangi bir maddeye yapilan atif, bu maddenin
karigimlariny, bilesimlerini ve diger maddelerle birlestitilmis veya karistirilmig
hallerini de-i¢ine alir. Ayni gekilde, belirli bir maddeden mamul bir egyaya. yapiian
herhangi bir atif, tamamen veya kismen bu maddeden mamul esyayi da igine alr.
Birden fazla maddeden meydana gelen egyanin tarifedeki yeri, agsagida (3) numaral
kuralda belirtilen prensiplere gore saptanir,

(2-b) numaral kuralin uygulanmas: nedeli ile veya bagka herhangi bir nedenle egyanun ilk

bakigta ild veya daha fazla pozisyonda siniflandirifabilmesi halinde o egyamn tarifedeki

yerinin saptanmasi asagidaki sekilde yapilur .

a} Bsyayl en §zel sekilde tammlayan pozisyon, daha genel sekilde tamimlayan pozisyona
gore Oncelik alir. Bununla beraber, iki veya daba fazla pozisyonun herbirinin,
birbirleriyle karigtirilmis veya birlestirilmis esyanin sadece birine ya da perakende
satilacak hale getirilmis takimin sadece bir par¢asina atifta bulunmasi halinde, bu
pozisyonlarin, pozisyonlarin birisi esyanin tam ve kesin tanimuni verse bile, sézkonusu
egyayl esit derecede 6zel sekilde tanimladify miitalaa edilir.

b) (3-a) Kuralinin uygulanmasiyla, tarifedeki -yeri tayin edilemeyen bilesik tiriinlerin ve
gesitll maddelerden olusan veya ¢egitli esyammn birlesmesi ile meyadana gelen
mamuller ile perakende satitacak hale getivilmiy takim halinde bulunan egyanm
tarifedeki yeti, bunlara esas niteligini veren madde veya egya saptanabildigi takdirde
buna gére bulunur,

¢) (3-a) veya (3-b) Kurallar: uyarinca tarifedeki yeri saptanamayan egya, herbiri gecerli
olabilecek pozisyonlarin numara siasina gore sonuncusunda miitalaa edilecektir.

Yulkaridaki kurallara uygun olarak siiflandmilmayan esya, bu esyaya en gok benzeyen
esyanin bulundugu pozisyonda siniflandirilir.

Yukarida belirtilen hikiimlere ilaveten, asagidaki esya konusunda su kurallar uygulanir :

a) Fotograf makinasi mahfazasy, mizik aleti mahfazasi, silah mabfazas:, ¢izim aleti
kutulart, kolye kutulart ve benzeri kutular, szellikle belli bir egyaya veya takim



6)

7)
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halindeki esyaya gore sekil verilmis veya bu egyaya uygun olarak yapilmig olup uzun
stire kullamlmaya uygun ve ait olduklari esya ile bitlikte ithal edilen kutular, normal
olarak bu egya ile birlikte satilan tiirde iseler, beraber satildiklar egya ile birlikte
smflandirilular. Ancak bu Kural, bir biittin olarak esas niteligi mahfaza olan egyaya
uygulanmaz.

b) Yukarida 5 (a) Kuralindaki hilkiimler sakl; kalmak sartiyla, icindeki egya ile birlikte
sunulan ambalaj maddeleti ve ambalaj mahfazalar bu egyanin ambalajinda normal
olarak kullamlan tiirden ambalaj maddeleri olmalan sartiyla bu esya ile beraber
smiflandirililar. Bununla beraber, bu tir ambalaj maddeleri veya ambalaj
mahfazalarinn, siivekli kullamima elverigli olduklarimmn agikea belli olmast halinde bu
hilldim uygulanmaz.

Yasal amaglar igin, egyanm bir pozisyonun alt pozisyonlannda smiflandirilmasi, sadece
aymi seviyedeki alt pozisyonlarmm mukayese edilebilirligi dikkate alinaralk, bu alt
pozisyonlardaki gartlar ile bu pozisyonla ilgili alt pozisyon notlarma ve gerekli
degigiklikler yapiimig olarak, yukandaki kurallara gore saptanacaktir. Metinde aksi
belirtilmedilcge bu kuralin tatbikinde, ilgili Bskim ve Fasi] Notlari da, uygulanir.

Tarifedeki herhangi bir esyanin siniflandirilmast yapilirken tarifeye mesnet tegkil eden
Gumrtikler Isbirlifi Konseyinin zaman zaman yapilacak degisiklik ve ilaveleriyle Egyanin
Armonize Mal Tanimt ve Kodlama Sistemine iligkin izahname notlari “Harmonized

Commodity Descripton and Coding System Explanatory Notes” un Ingilizce niishas esas .

alimir, |

(B) TARIFENIN UYGULAMASI ILE {LGILI KURALLAR

1.

II. Cetvelin LSiitununda Pozisyon No. clarak gosterilen on iki rakamh kod’un, ilk altt
rakami  “Armonize Sistem Nomenklatiirii” Kod’unu, 7-8’inci rakamlart AB’nin
“Kombine Nomenklatiir” Kod unw, 9-10*uncu rakamlar “Milli Alt A¢ilim” Kod’uou, 11-
12’inci rakamlar ise “Istatistik Kodlarin1” gostermektedir.

Bsyanmn Tanmm olarak dilzenlenen 2.Sttun, Armonize Sistem Nomenklatiiri’nin
pozisyon ve alt pozisyonlari ile Kombine Nomenklatiir ayrimlari, Milli ihtiyaclar i¢in
agilan alt pozisyonlar ve istatistik pozisyonlarint géstermektedir.

3*Unct siitunda istatistiki amaclar igin gosterilen 6lglt birimlerinin agiidamalan V1.
Cetvel’de gosterilmektedir, Gumrik Beyanlari bu &lgti birimleri dikkate alinarak
doldurulacalktr.

4Yincll ve 5’inci stitun altinda %lik olarak gosterilen oranlar bu Yasa’nin 4. Maddesi ve
Kiymet Kavram Tiziigii'nin kurallart dikkate ahinarak saptanan kiymet iizerinden
uygulanir,

Fasii 22°nin 3. Ve 4. Sttununda “Buro/ %Vol/ hl” olarak gosterilen sembol, Euro olarak
belirtilen specifik vergi hl igin verilen alkol miktar derecesi %40 olan bir igkinin vergisi
s0yle hesaplanir:

e TFuro 1/%Vol/hl = BEuro 1x40 olarak hesaplandifinda hectolitre bagina elde edilen
miktar 40 Euro olur.
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e Euro 1/%Vol/hl + Buro 5/hl = Burox40 + 5 olarak hesaplandiginda hectolitre bagma
45 Euro elde edilir. : o S

6. Glmrik Vergilerinin agirhik tizerinden hesaplanmasinda ve Tarifenin Ppozisyon Baghk ve
alt baghk Tamumlarnda atifta bulunulan agulikdar agagida gosterildikleri gibi kabul
edilecektir. ’

a) “br” “brat” afuhk egyammn aguhg, ambalaj malzemelerinin agulify ile kaplarn

aguligiin toplamidir.
b) Net “Net” aglik esyanin ambalaj malzemeleri 116 ambalaj kaplarinin dlgmda kalan
valmz kendi agieliidr.
VI. CETVEL
(Madde 18)
KISALTMALAR
Kbit 1024 bit
Mbit 1048576 bit
Kg/br Kilogram (briit)
Kg/net Kilogram (net)
Kgmet eda Kurutulmug net agirlik kilogrami
100 Kg/net mas 100 Kg (Kuru tirlin neti)
MAX Maksimum
MIN Minimum
Euro Avrupa para birimi
EURATOM Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu

CECA Avrupa Kémiir Celik Toplulugu
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VII. CETVEL

OLCU BIRIMLERI

Istatistik Pozisyonlarina boliinmiis Glimritk Tarife Cetvelinde kullanulan l¢iti bitimleri
ile bu 6l¢t birimlerinin kisaltmasina iligkin bilgiler asagida belirtibmigtir.

G.T.

Karat
ce/lel

ct/1

Gram

gi F/S

kg H? O
kg X* O
kg KOH
kg met.am,
kg N

kg NaOH
kg /neteda
kg p* O°
kg %90 sdt
kg U

1000 kwh
Litre

1000 Litre
it ale. %100
Metre

3

m?

1000 m®
Cift

Adet

Bag

100 Adet
1000 Adet
T

Gross ton

Karat (1 metrik karat=2 X 10 kg)

Hiicre adedi

Ton bagina tasima kapasitesi (I)

Gram

Fissile izotop gramu

Hidrojen peroksit kilogram

Potasyum oksit kilogram

Potasyum hidroksit (kostik potas) kilogram:
Metil aminlerin kilogrami

. Azotun kilogrami

Sodyum hidroksit (kostik soda) kilogram:
Kurutulmug net agrehik kilogram
Difosfor pentaoksit kilogrami
%90 Kuru tirtin kilogrami
Uranyum kilogram

1000 kilovat saat

Litre

1000 Litre

Saf alkol (%100) litresi

Metre

Metre kare

Metre kiip

1000 metre kiip

Cift

Adet

Bag

100 Adet

1000 Adet

Briit kalori degeri

(I} “ Ton bagina tagima kapasitesi (ct / I} “nden, ton olarak bir geminin tagima kapasitesi
anlagilir, Bu agirliga gemilerin yakit, teghizat ve gida ihtiyaglarim kargtlayan kisimlar ile
personel, yolcu ve bunlarm bagajlarun agirlig1 dahil degildir.
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Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Mart 2024
tarihli Kirkiigiincii Birlesiminde Oybirligiyle kabul olunan “Askerlik
(Degisiklik) Yasasi” Anayasanmin 94’iincii maddesinin (1)’inci fikras)
geregince Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskan1 tarafindan
Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Say1: 16/2024

ASKERLIK (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibris Ttk Cumburiyeti Cumburiyet Meclisi agagidaki Yasayt
yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Askerlik (Degisiklik) Yasasi olarak isimlendirilir ve asagida “Esas
5972000 Yasa” olarak anttan Askerlik Yasast ile birfikte okunur,
4372002 \ ‘
59/2003
4/2004
5/2005
22/2008
28/2008
35/2009
13/2012
64/2014
6/2015
64/2017
65/2017
46/2020
12/2021

Fsas Yasanin 2. Esas Yasa, 36’nci maddesinin (4)incti fikrast kaldirilmak ve yerine

36’ nc asagidaki yeni (4) iineii fikra konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degistivilmesi “(4)  Yukaridaki (1)inci, (2)'nci ve (3)’incti fikra kurallari uyarinca
ertelemeye bagli tutulanlardan &frenim, ihtisas veya stajlarim
tamamlayanlar, tamamlamaktan vazgecenler ve erteleme hakks
devam edenler, son erteleme bitim tarihinden baglayarak 3 (lg) ay
icinde ASAL Subeye miiracaatla gerekli kayitlant yaptirmak
zorundadirlar, Bu siirelere uymayanlara yoklama kagaft islemi
yapihr.”



Gegici Madde 1.
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Bu (Degisiklik) Yasasmun yirtirliige girdigi tarihten 6nce Esas Yasanmn

Yiksek 15%inci maddesi kapsaminda olanlardan;
Ogrenime (1) Esas Yasanin 12'nei maddesinin (1Yinci fikrasinda belirtilen siire
Bagl Bedelli igerisinde miiracaat etmeyenler; ve/veya
Askerlikten (2) Esas Yasamm 33’finci maddesi uyarmea yoklama kagafi olanlar;
Yararlandirma ve/veya
(3) Esas Yasamn 36’nci maddesinin (4 tnci fikrasinda belirtilen stireler
igerisinde miracaat etimeyenler; velveya
(4) Esas Yasamn 37'nei maddesinin (3)’tinct fikrasi uyarmea 4 (dort) yil
galigma siiresi dolduktan sonra 12 (on iki) ay icerisinde ASAL Subeye
bagvirmayanlar veya bagvuruda bulunup 12 (on iki) ay icerisinde
askerlik yukamiulugunu yerine getirmeyenler; \hiw’vcy/a~ —
(5) Esas Yasanin 38’inci maddesi uyarmca bakaya piup ytikselg Qg{emme
bagh bedelli askerlik hakkini kaybedenler, /=
bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriliige girdigi tani’iteh
igerisinde miracaat ettikleri ve bedelli aske}hkte;n yar;
Yasamn |7’ nei maddesinin (2) nei fikrasi uyarmeca Sdemeleri geleken tutara
ek olarak, ayhik briit asgari tcretin 3 (iig) katt tutarinda Tirk Lirasi
odedikleri takdirde, 1 (bir) ay hizmet yapmak kogsuluyle, askerlik
mitkellefivetlerini yerine getirmis sayilirlar.
Gegici Madde 2. Kuzey Kibng Tirk Cumburiyetl yurttast olan ve Esas Yasann 15%nci
Yitksek maddesinin (2Y'nei ve (3)lincli fikralan kapsaminda ylikiimiliklerini heniiz

Ogrenime Bagh
Bedelli Askerlik
Igin Istisna

Yurtirlige Girig

tamamlamayan yikiimliiler, bu (Degisiklik) Yasasuun yirtelige girdigi tarihten
itibaren 2 (iki) ay igerisinde yiiksek Ggrenime devam ettiklerini, Egitim Isleriyle
Gorevli Bakanlifim verecegi resmi belge ile kanttlayarak yazih olarak ASAL
Subeye bagvurup Esas Yasamun 35%inci maddesinin (4} iincti fikrasi ve 36’nc
maddesinin  (§Y'inci  fikrasmdaki  kurallara  balalmaksizin,  dngériilen
yuldimliliklerinin ~ tamamlanmasiu 31 Temmuoz 2025  tarfhine  kadar
erteleyebililer. 31 Agustos 2025 tarihine kadar Esas Yasantn 15’inci maddesinin
(2)nei ve (3)iinct fikralar: kapsamunda yliktimlijlidderini yerine getirenler, Esas
Yasamn 17 nel maddesinin (2)’nei fikeas1 uyarinca ddemeleri gereken tutara ek
olarak, aylik briit asgari deretin 5 (bes) kati tutarmda Tirk Liras: 6dedikleri
takdirde, 1 (bir) ay hizmet yapmak kosuluyla, askerlik miikellefiyetlerini
yerine getirmis sayiiriar,

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak ylrtiriige girer,
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meelisi’nin 18 Mart 2024
tarihli Kirkiiciineli Birlesiminde Oybirligiyle kabul olunan “Tiirkiye
Cumbhuriyeti I¢isleri Bakanhg, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi ile
Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti Baghakan Yardimeih@l, Turizm, Kiiltiir,
Geng:hk ve Cevre Bakanlhigl, Jeoloji ve Maden Dairesi Miidiirliigii Arasinda
Isbirligi Protokolii (Onay) Yasas1” Anayasamin 94’iincii maddesinin (1)’inci
fikrast geregince Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskan:
tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayr: 17/2024

TURKIYE CUMHURIYETI ICISLERI BAKANLIGI, AFET VE ACIL DURUM
YONETIMI BASKANLIGI iLE KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI BASBAKAN
YARDIMCILIGI, TURIZM, KULTUR, GENCLIK VE CEVRE BAKANLIGL, JEOLOJI VE
MADEN DAIRESI MUDURLUGU ARASINDA ISBIRLIGI PROTOKOLU (ONAY)
YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhurlyet1 Cumbhuriyet Meclisi agagidaki Yasay1
yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Tiirkiye Cumhuriyeti Igigleri Bakanlig, Afet ve Acil Durum
Yoénetimi Bagkanh@i ile Kuzey Kibris Tiwk Cumhuriyeti Basbakan
Yardimeilif, Turizm, Kiltir, Genglik ve Cevre Bakanlifi, Jeoloji ve
Maden Dairesi Mudiirligi Arasinda Isbirligi Protokolii (Onay) Yasasi
olarak isimlendirilir,

Amag 2. Bu Yasamn amaci, Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyetinde ulusal sismik
agin geligtirilmesi ve deprem aragtirmas: yapilarak Derin Kuyu Sismik
Istasyonunun kurulmas: amaciyla 7 Kasim 2023 tarihinde imzalanan,
Tirkiye Cumbhuriyeti Igisleri Bakanligi, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanlift ile Kuzey Kibnis Tirk Cumburiyeti Bagbakan Yardimeiligs,
Turizm, Kiltlir, Genglik ve Cevre Bakanhgi, Jeoloji ve Maden Dairesi
Midirliigts Arasinda Isbirligi Protokoliine Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti
yontinden yasal islerlik kazandirmaktir. '

Andlasmanin 3. Kuzey Kibrts Tiirk Cumbuiyeti Cumhuriyet Meclisi, Kﬁzey Kibris Tiirk
Onaylanmasinin  Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Tiirkive Cumhuriyeti Hikiimeti arasinda

Uygun 7 Kasim 2023 tarihinde imzalanan ve Bakanlar Kurulunun 16 Ocak 2024
Bulunmasi tarihli UQK-1)45-2024 Sayihi Karars ile kabul edilen, bu Yasaya Ek’li
CETVEL Cetvel’de metni yazili Protokoliin onaylanmasint uygun bulur.

Yiiriitme 4. Bu Yasa, Bakanlar Kurulu adina Jeoloji ve Maden Isleriyle Gorevli
Yetkisi Bakanlik tarafindan ytiritithiir,

Yirtirlige Giris 5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandi§: tarihten baglayarak; bu Yasa ile
onaylanan EK’li Cetvel’deki Protokol ise taraflarin, gerekli i¢ vyasal
usullerin tamamlandigimt birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son
yazil bildirimin alindif tarihte yirtlige girer.
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI §
AFET VE ACIL DPURUM YONETIMI BASKANLIGI
ILE
K.K.T.C BASBAKAN YARDIMCILIGI
TURIZM, KULTUR, GENCLIK VE CEVRE BAKANLIGI

JEOLOJE VE MADEN DAIRESE MUDURLUGT ARASIND A ISBIRLIGE PROTOKOLU

Madde 1. Protokoliin Tarafiart

1.1. Bu Protokol Tiidkiye Cumbhuriyeti Hitkiimeti [¢isleri Bakanlig ve Afet ve Acil Durum Yanetimi
Baskanlign (bundan biyle “AFAD” olarak aniacaktn) ile Kuzey Kibris Tiltk Cumhuriyeti
Hiikiimeti Bagbakan Yardmeilg Turizm, Kiltir, Genglik ve Cevre Bakanligs, Jeoloji ve Maden
Dairesi Miidiirliigii (bundan sonra “JMD” olarak anlacaktir) arasinda agagidaki sartlar gergevesinde
mutabik kalmarak diizenlenmigtir.

1.2. ATAD ile IMD agagida minferiden “Taraf” ve milgtereken “Taraflar” olarak antlacaktu,

Madde 2. Protoleoliin Amaer ve [Kapsams

fsbu Protokol kapsaminda Taraflar, AFAD, TCB-JMD nin talebi dogrultusunda Kuzey Kibris
Tirk Curthuriyeti’nde ulusal sismik agm gelistirilmesi ve deprem aragtumast yapma hususunda

mutabik kalmus olup agagida yer alan kogullar uyarinca anlagmaya varnuglardir.

Madde 3. Dayanak

Isbu Protolcol, 14 Nisan 2022 tarihinde imzalanan ve 24 Mays 2022 tarihli ve 31845 sayili Resmi
Qazete ile vayunlanarak yiiriulige given “2022 Filr Tirkiye Cumbuiyeti Hitkdineld ile Kuzey
Kibris Tirk Cumbnaiveti Hilldimeti drasinda laisadi ve Mali Isbirligi Anlasmast Eylem Plan”
kapsanunda yer alan; “Politika 4.1.1.13 Afer ve acil dyrum yonetimi alamnda isbirligi

gerceldegtivileceltir,” maddesine dayamlarak hazirlanmagtir,
3.1, Tebligat

Isbu Protokoliin uygulamast siiresince Taraflacn bildirim, tebligat ve diger haberlesmelerinde
agagidaki adresler ve diger iletisio: bilgileri gecerlidir. Taraflar adres ve iletisim bilgilerindeki
degigiklikleri iadeli taahhittli posta yoluyla bilditmek zorundadir. Aksi halde Protokolde belittilen

adreslere yaptlan tebligat gegerli olacaktir.

Adresler

o  AFAD - Universiteler Mahallesi Dumlupmar Bulvart No: 159 06800 Cankaya / ANKARA
Telefon: +90(312) 25823 23 Fax: +90(312) 25820 82

o TCB-JMID 32, Sokak, Numara 1, Marmava/Lefkosa
Telefon: +90 (312) 258 23 23 Tax: +90 (312) 258 20 82
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Madde 4. Oneelikli Calisma Konulars

4.1, IMD tarafindan talep edilmesi dwrumunda Kuzey Kibris Ttk Cumburiyeti'nde yapilabilecek
calisma konulary;

2]

Bilimsel deprem gézlem ve kiiresel konumlama uydu sistemi kurulacak ve cihazlar “AFAD”
tarafindan saglanacaktir

Kuzey Kibrs Tiik Cumburiyeti’'nde kurulacak istasyon yerleri AFAD ve JMD tatafindan
ortaklasa bir galismayla belirlenecektir.

AFAD, deprem gdzlem ve kiresel konumlama uydu sistemi cihazlatimn dopammimn ve
KKTC'nde Deprem Bilgi Sisteminin  kurulmasi, entegrasyonunu ve  test edilmesini
gerceklestirecektir.

AFAD, deprem gozlem ve kiivesel konumlama uydu sistemi cihazlarmin sahada kurulumu,
isletilmesi, bakim-onarimi ve veri toplanmast kenutatinda ilgili IMD personeline yerinde eitim
vereceltin.

Deprem gozlem ve kiiresel konumlama uydu sistemi cihazlannm ve veri toplama yazilimnin
garanti stiresince bakim ve onarim hizmetleri AFAD uzman personeli tarafindan saglanacakeiy.

AFAD, IMD tarafindan deprem istasyonlarindald cihazlarm tamiri icin Tivkiye’ye génderilmesi
halinde Tiirkiye'deki gtimriik iglemlerinin gergeklestirilmesini ve cihazlavm tamivine mitteakip
gonderilmesinin saglanmasy,

JMD, deprem gtzlem ve kitresel konumlama uydu sistemi cihazlarimn verilerinin AFAD ile agik
bir sekilde paylasimint saglayacaktir,

Paylasuni saglanan bu verilerin 3. saluslarla/kurumlaria paylasimu AFAD w iznine bagli olacaktir.

IMD, arazi ¢aligmalart ile ilgili mithendislik destegi, arazinin hazilanmast, cthaz kurulumu, kabul
ve siirdiiviilebilir isletim konulatmda nitelikli idari ve teknik personeli saglayacaldir.

JMD, AFAD’m izui olmadan kurulan cthazin herhangi bir bélimiintin yerini degistirmemest,
degisiklik yapmamast ve yenisiyle degistirmeyecekiir.

IMD, malzemelerin giimriik ve gitmrilkten muafiyet isleriyle ilgili islemleri Kuzey Kibris Tiick
Cumburiyeti yasalarina gore yerine getirecektir.

JMD, arazide istasyon kurulumu ve uzmanlar ¢ahgmalarinda ulagim igin arag temin edecek
lojistik (1 arag ve sondaj makinesi) destegi saglayacaltir,

Teknil-bilimsel bilginin paylasunt ve kargilkle projeler gelistirilecektir.

Teknik lkapasitenin artinilmasi amaciyla uwzmanlarin egitilecelk ve karslikll uzman degigimi
yaptlacakt.

Tiirkiye Cambhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumburiyeti’nde {izerinde mutabik kalman konularda
egitimler, seminetler, galigtaylar diizenleneceltir,
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Madde 5. Malivet

5.1, AFAD in Kuzey Kibris Titrk Cumhuriyeti’nde verecegi hizmetlere iliskin bitim fiyatiar, AFAD
tatafindan karstlanacaktir, Is bu protokol kapsanunda taaflar kei tiiclii ulagim, konaklama, yemek,
ofis ve depo kiralama ile diger ikmal giderleri, s6zlesmeli olarak galigtutlacal personelin seyahat
ve saglik sigorta giderleri, mahalli arac, mahalli is¢i, mahalli mithendis ve giivenlik personeli
giderleti AFAD tarafindan katsilanacaktir. Caligmalarda kullanilacak olan jeolojik harita
topografik haritalan ve JMD biinyesinde bulunan sismolojik verilerle bir arag ve sondaj malkinesi

destefi IMD tarafindan saglanacaldr.

5.2. Isbu protokolle tanunlt islerin gergeklesmesi suasinda her tielii makine, donanim, teghizat
ternini, nuumune gonderimi ve diger gereksinim duyulan tiim is ve islemler igin kargtlikli olaralk

nakliyelerinde her tiirlit giimritk ve diger vergiler, fon ve hargtan muafiyet saglanacalctr.
Madde ¢, Taraflarn Yitkitmliitiifderi
6.1. ATAD Tarafoun Vitkiimbililder

2. JMD Tarafinca isbu Protokolde belirlenen konularda talep edilecek ¢aligmalarda yer almak
iizere AFAD ekibini koordine efmek ve diizenlemek.
b, Her iki Tarafin kargiikli anlasmast temelinde, calismalann tasarim ve planlanmast,

teknolojinin ve is glicliniin sitrdiirilebiliv bicimde igletilmesinden sorumlu olmak.

¢. Taraflavca mutabik kalinarak belirlenecek calismalar gerceklestivmel amaciyla IMD ekibine
Turkiye Cumhuriyeti‘ne girisi icin gereken resmi davet mektubu géndermek ve ekibin resmi
girig izinlerini almak,

d. Isbu Protokolde belilenen konularda mevzuatin izin verdigi lciide bilgi ve tecriibe

paylagmunda bulunmak, gerelktiginde efitim materyali destegi saglamak.
6.,2. JMD Tarafon Yakiimlilikleri

a. Yapilacak ¢aligmalara siirekH ve kesintisiz olarak katilacak TCR-JMD ekibini koordine etinek
ve diizenlemek.

b. Taraflarca mutabik kaliarak belirlenecek ¢alismalari gergeklestivimek amaciyla AFAD ekibine
Kuzey Kibris Ttk Cumhuriyeti’ne girigi igin geveken resmi davet mektubu géndermek ve

elibin resmi giris izinlerini almak.

e. AFAD ekibine jeoloji haritalat, topografik Laritalary, maden yataklan verisi gibi yapilacal
caltgmalarin ihtiyaclar dogrultusunda, gerelsinim duyulan veri ve bilgileri saglamal ve lojistik

(1 arag ve sondaj makinesi) destek vermek,

d. Caligmalar esnasimda AFAD ekibinin arazide gitvenliging ve saglik hizmetlerini saglamal.

.



126
Madde 7. Gizlilik ve Paylasim

7.1, Taraflar kargilikls gizlilik haklarina riayet etineyi taahhiit eder.

7.2, Taaflar, isbu Protokol yiuiirlitkte kaldig siirece ve Protokoliin herhangi bir nedenle sona erdigi
tarihten itibaren beg (5) yil siiresince galigmalarin uygulanmast esnasinda elde etti§i Gizli Bilgleri
her kosulda gizli kabul eder ve sonug olarak highir sekilde ifsa etmemeyi ya da bumunla ilgili
konusmamay: taahhiit eder.

7.3. Bu Gizlilik yitliimlillagi, Taraflarn tim faaliyetleri, birbirlerinden edindikleri her Hulii bilgi ve

daha da Snemlisi Taraflarn aragtizma faaliyetleri ile ilgili tiim bilgiler igin gegerlidir,

Madde 8, Anlasmazhllarin Ciziimil

8.1. Isbu Protokolden dofan ya da Protokole iliskin anlagmazlils, uyusmazide ve hak taleplert
durumlarinda, Taraflar s6z konusu anfasmazliklavin ¢dziimit igin iyi niyetli milnazaralar yapmak

suretiyle en yiiksek ¢abay: gostereceklerdir,

Madde 9. Yiiriirlige Girme, Tadil ve Fesih

9.1, [sbu Protokol her iki Tarafin da imzasum takiben yliirliige girecektir.

9.2, Isbu Protokol beg (5) yil siiteyle yitriirlikte kalacak ve Taraflardan biri, sona erme tarihinden en az
ii¢ (3) ay dnce bu Protolkolil sona erdivme niyetini diger Tarafa yazili olarak bildirmedikge, birbirini
izleyen licer (3°er) ytllik stireler igin otomatik olarak uzatilacaktir,

9.3. Onceki maddeye bakimakstzin, karst Tarafa fesih tacihinden en az altiug (60) gtin Snceden yazil
bildivi gonderilmesi sartiyla herhangi bir Taraf igbu Protokolden gekilebilir.

0.4, Isbu Protokoliin feshedilmesine karar verilinesi; ek bir protokol imzalanmadigt takdirde, hélibazirda

devam eden galigmalar: hicbir sekilde etkilemeyeceklir.

Isbu Protokol Tiirkge dilinde 2 (iki) ast niisha halinde ..../.../2023 tarihinde imzalammstir.

TURKIYE CUMHURIVETT KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIVET]
HOKUMETT HUKUMETE
admna adina

[CISLERT BAKANLIGK BASBAKAN YARDMCEL@I

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baghanh Turizm, Kiiltir, Genglil ve
Deprem ve Risk Azaktma Genpfl\fmd firii Jeoloji ve Maden Daicosi'Mij iy

Prof. Br. Orhan TATAR Aysen ALBAIRRAA

k’((%; ]
Frllizo23 4

{
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Mart 2024
tarihli Kirkiig¢iincii Birlesiminde Oybirligiyle kabul olunan “Yurt Disinda
Gorev Yapan Personelin Kadrolar1 ve Dis Gorev Odenekleri (Degisiklik)
Yasas1” Anayasamin 94’iincii maddesinin (1)’inci fikras1 geregince Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskam tarafindan Resmi Gazete’de
yayimlanmak suretiyle ilan olunur,

Say1: 18/2024

YURT DISINDA GOREV YAPAN PERSONELIN KADROLARI VE DIS GOREV
ODENEKLERI (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agagidaki Yasay1

yapar:
Kisa [sim 1. Bu Yasa, Yurt Diginda Gérev Yapan Personelin Kadrolan ve Dig Gorey
55/2002 Odenekleri (Degisiklik) Yasasi olarak isimlendirilir ve agagida “ Esas Yasa”

48/2003 Qlarak amlan Yurt Diginda Gorev Yapan Personelin Kadrolar: ve Dig Gorev
712007 Odenekleri Yasasi ile birlikte okunur.

4/2009

89/2009

14/2013
Esas Yasanin 2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Atage” tefsirinden hemen sonra
2’nci sirasiyla agagidaki yent “Bagli Oldugn Kurum” ve “Bakanlik” tefsirleri
Maddesinin eklenmek suretiyle degigtirilir:
Degistirilmesi

“ “Bagh Oldugu Kurum™; “Atage” olarak gorevlendirilmesini talep eden
Kurum veya Bakanligt anlatir.”
“Bakanlik”; Disisleriyle Gérevli Bakanlig1 anlatir.”

Esas Yasanin 3. Esas Yasa, 5’inci maddesine baglt BIRINCI CETVEL kaldirlmak ve

5*inei yerine bu Yasaya Ek’li yeni BIRINCI CETVEL konmak suretiyle degistirilir,

Maddesine

Bagh BIRINCI

CETVEL’in

Degistirilmesi

Esas Yasanin 4. Esas Yasa, 7'nci maddesine bagh UCUNCU CETVEL kaldmimak ve

7’nci verine bu Yasaya Ek’li yeni UCUNCU CETVEL konmak suretiyle

Maddesine degistirilir.

Bagl

UCciNCO

CETVEL’in

Degistirilmesi

Esas Yasanin 5. Esas Yasa, 8’inci maddesi kaldirilmak ve yerine agagidaki yeni 8’inci

8’inci madde konmak suretiyle degigtirilir;

Maddesinin

Degistiriimesi “Gitvenlik 8, (1) Guvenlik Kuvvetleri  Komutanlifinca
Kamu yapilacak smavlarda bagann  gdsteren
Gorevlilerine giivenlik  kamu  gorevlileri  arasindan
Tliskin Giivenlik Kuvvetleri Komutanlifinca nygun
Esaslar goriilen givenlik kanmu gorevlileri, Yurt Dist.

Uygulama Birimlerinde | sGiivenliks, .
Kuvvetleri Askeri Atagesi, J;‘I%ﬁf@ ! ﬂ N
i th i



Esas Yasanin
9’ uncu
Maddesinin
Degistiriimesi

Esas Yasanm
10’ uncu
Maddesinin
Degistirilmesi
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Sahil Giivenlik Atagesi, Irifbat ve Ikmal
Atagesi ile Askeri Idari Atage olarak
gdrevlendirilirler.
(2) Yukandaki (1)’inci fikrada belirtilen
glivenlik kamu gorevlilerinde aranacak
nitelikler, nakil wsulleri ile yurt digt gorev,
yetki ve sorumluiuklar Giivenlik Kuvvetleri
Komutanhginca yayimlanacak bir talimatla

veya yonergeyle diizenlenir.”

6. (1) Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (1)’inci fikrasi kaldiriimak ve yerine
agagidaki yeni (1)’ inci fikra konmak suretiyle degigtirilir:

“(1) Atanacagi kadropun 6ngdrdiigii egitim kosulunu haiz olmak;”

(2) Esas Yasa, 9'uncu maddesinin (5)inci ve (6)’nc1 fikralan
kaldinlmak ve yerlerine sirasiyla agagidaki yeni (5)inci ve (6)’'nci
fikralar konmak suretiyle degistirilir:

“5)
(©)

Temsil edecefi kurumnda en az ¢ (dokuz) yil siireyle gérev
yapnns olmak;

Son 3 (iig) yilik performans degetlendirmesi veya sicili
olumsuz degerlendirilmemig olmak. (Mtigavirler harig); ve”

7. Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (1)’inci fikrasi kaldiriimak ve yerine
asagidaki yeni (1) inci fikra konmak suretiyle degistirilir:

53/1977

12/1980

7/1981
51/1982
24/1983
43/1983

2/1984
20/1986

4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989

2/1990
4171990
30/1991
31/1992
16/1994

5/1995

“(1) Ust Kademe Yéneticileri Yasasi uyarnca miisavir
olarak gbrev yapmakta olan kamu gorevlileri, bu
Yasanin 9’uncu maddesinde belirtilen asgari kogullari
tagimalant halinde, Temsilcilik ihtiyaglar, kadro
sayllan ve Temsilcilifin  olanaklart  agisindan
Digigleriyle Gorevli Bakanligmn yapacags
degerlendirme sonucunda verece§i yazili gOriisiin
uygun olmasi kosuluyla, Bagh Oldugu Kuwumun
Onerisi ve Bakanlar Kumlu Karari uyanmnca Kamu
Hizmeti Komisyonunca “Atage” olarak
goreviendirilebilirler. Buw  madde  kapsaminda
yapilacak atamalarda, bu Yasaya Ek’li UCUNCU
CETVEL’de oOngérillen Ofremrim ve yabanct dile
iligkin nitelikler ile hizmetin gerektirdigi temsil
yetenegine sahip olmak ve temsil ettilderi kurumda en
az 9 (dokuz) yil siireyle ¢alismg olmak kosulu disinda
kalan diger nitelilder aranmaz.”



Esas Yasanin 8.

12’nci
Maddesinin
Degistirilmesi

6/1998
21/1999
1972001
2372005
2212006
6672006
7512007

8/2010
2512017
1372018

1/2019
35/2019
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(1) Bsas Yasa, 12°nci maddesinin (1)’inci fikras: kaldinlmek ve yerine
asafiidaki yeni (1)’inci fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(1) Yurt Dijt Uygulama Birimlerine Kurumlardan yapilacak

gorevlendirmeler, Temsileilik ihtiyaglari, kadro sayilart ve
Temsilciligin  olanaklari agismdan Dugigleriyle Gorevli
Bakanligin yapacagi deferlendirme sonucunda verecegi
yazili goriigin uygun olmasi koguluyla, Bagh Oldugu
Kurumun 6nerisi ve Bakanlar Kurulu Karar1 uyarmca Kamu
Hizmeti Komisyonunun nakil karan ile yapihr. Nakli yapilan
kamu gorevlileri bu Yasaya Ek’li UCUNCU CETVEL’de
éngorillen gorevleri yerine getirirler.

Ancak dpretmenler igin Digigleriyle Gérevli Bakanligin
goriigii aranmaz.”

(2) Esas Yasa, 12’nci maddesinin (3)’inct fikrast kaldmilmak ve
yerine asagidaki yeni (3)’tincii fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(3) Yurt Digt Uygulama Birimlerinde gorevli iken gorev siiresi

dolmadan Kuzey Kibrs Tiirk Cumhuriyetine dénmesinin
daha uygun olacagl degerlendirilen kamu gorevlileri, bagl
oldugu Kurumun 8nerisi ve Bakanlar Kurulu Karart uyarinca
Kamu Hizmeti Komisyonunun nakil karari ile Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetindeki gérevlerine iade edilirler.”



Esas Yasanin
14%6nci
Maddesinin
Degigtirilmesi

Gegici Madde
Bu (Degigiklik)
Yasasinm
Yiiriirliige
Girdigi Tarihte
Caligmakta Olan
Egitim / Kiiltiir
Atagelerine
Niskin Kural

Gegici Madde
Bu (Degigiklik)
Yasastin
Yiiriirlige
Girdigi Tarihte
Bu Yasaya
Ek’li BIRINCI
CETVEL’deki
Kadrolarda
Halen
Caligmakta
QOlan Personele
{ligkin Kural

Yirirlige
Girig
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9. Esas Yasa, 14%iincli maddesinin birinci paragrafi kaldimlmak ve yerine
agagidaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle degistirilir:

“Biitge Yasasinda veya bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL’ de Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti smirlar: digindakd diger tlkelerdeki gorevier
icin saptanan kadrolarda giirev alan Kamu Gorevlileri, Giivenlik Kamu
Gérevlileri ve Polis Irtibat Atagesine yurt diginda gorev yaptiklar siire
icin yurt dis: gdrev tdenegi ile vize harci ve galigma izni ficreti verilir.”

1. Bu (Degisiklik) Yasasinm yiiriiliige girdigi tarihte halen ¢aligmalkta olan
Egitim / Kiiltiir Atageleri “Egitim Atagesi” olarak ambirlar ve gorev streleri
bitene kadar galigmaya ve gorevlerinin kendilerine kazandirmus oldugn ayni
haklardan yararlanmaya devam edetler.

2. Bu (Degisiklik) Yasasmmn yiiriirlige girdigi tarihte bu Yasaya Ek’l
BIRINCI CETVELdeki kadrolarda halen galigmakta olan personel, temsil
ettikleri kurumda en az 9 (dokuz) il siireyle ¢aligrus olup olmadiklarina
pakilmaksizin gorev siireleri bitene kadar caligmaya ve gorevlerinin
kendilerine kazandirmus oldugu aym halklardan yararlanmaya devam ederler.

10. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandifi taribten baglayarak. yiirirliige
girer.
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BIRINCE CETVEL
KADROLAR
MADDE 5 (1) (A)

Kadro Ady

Kadro Sayist

Baremi

Miidiir/Temsilel

Miidiir Muavini

1’inci Sekreter

2’nci Sekreter

3tincii Sekreter

Miidiir Muavini

1. Derece Basin Yayimn ve
Enformasyon Memuru

IL. Derece Basin Yayin ve
Enformasyon Memuri

III. Derece Basm Yayin ve
Enformasyon Memuru

Miidiir Muavini

Dagisleri Dairesi (Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslar)
Yasasinin BIRINCI
CETVEL’inde vyer alan
kadro sayilar: dikkate ahnir.

Enformasyon Dairesi
(Kurulug, Goérev ve Calisma
Esaslar1) Yasasinin BIRINCE
CETVEL’inde yer alan
kadro sayilan dikkate alimr,

Yurt disi goreve atanan
tiim personelin atanma
tarihindeki asli kadro ve
baremleri dikkate alinir.
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Tanitma Dairesi Sube Amiri

I. Derece Tanitma Memuru

IL. Derece Tamtma Memuru

1IL. Derece Tanitma Memuru

Tanitma Dairesi (Kurulus,
Gérev ve Calisma Esaslar1)
Yasasinin BIRINCI
CETVEL’inde yer alan
kadro sayilan dikkate alinir.

Giiventik Kuvvetleri Askeri 3
Atagesi

Kara Atagesi i
Sahil Giivenlik Atagesi 1
Polis Irtibat Atagest 2
Irtibat ve flkmal Atasesi 1
Askeri Idari Atage 2
Mali Atage 4
Idari Atage 3
Ticaret Atagesi 1
Saglik Atagesi 4
Turizm Atagesi 1
Egitim Atagesi 6
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Enformasyon, Tanitma ve 2

Basin Atagesi

Ogretmen 1

Miigavir 5 Yurt iginde tuttukiar:

(15/2013 Sayili Digigleri
Dairesi (Kurulug, Gorev ve
Cahgma Esaslart) Yasasmin
30*uncu maddesinin (2)'nci
fikras1 uyarinca
gorevlendirilenler)

kadro karsiligt maas ve
zliik haklarnn alular.
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UCUNCU CETVEL.
~ (MADDE7)
HIZMET SEMALARI

MALI ATASE KADROSU
HIZMET SEMASI

Yurt Dist Gorev Kadro Ads ¢ Mali Atage
Kadro Sayisi 4

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI;

M

@)

)
)

&)

©)

™

®

Gorevli  bulundufin  Biiyiikelgilik, Bagkonsolosluk, Konsolosluk ve
Temsilciliklerdeki tahsilat ve ddemeler ile ilgili tiim evraklarm en iyi sekilde
mubafaza edilebilmesi i¢in gerekli her tiirli onlemi almak;

Biiyiikelgilik, Bagkonsolosluk, Konsolostuk ve Temsilcilik yetkililerine, Sayistay
gorevlileri tarafindan mali konularda kendisine yoneltilecek biitin sorulara
gerektigi sekilde ve gecikmeye meydan vermeden cevap verir. Ayrica Sayistay
gorevlileri tarafindan istendigi zaman biitlin evraklars ve ilgili hesaplart teftige
sunmalk;

Tahsilat yapmak ve tahsil edilen Devlet paralarmn zamamnda ve gecikmeden
Biitgenin ilgili gelir kalemine intikal ettirilmesini saglamak;

Meveut ddenek fevkinde veya mevzuat disinda harcama yapilmamas: igin gerekli
tnlemleri almak; tiim ddemeleri Biitcede dngoritlen ddenek gergevesinde yapmak
ve Biitgedeki kalemlere bagh olarak muhasebelestirmek,

Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Yasasina, mali mevzuata ve bunlara atfen
cikartlacak tiiziik ve genelgeleri takip etmek ve gerekli iglemleri bunlara gore
yapmak;

Kuzey Kibrs Tiirk Cumhuriyeti hazinesinden Biiyiikelgilik, Bagkonsolosluk,
Konsolosluk ve Temsilciliklere gonderilecek avans ve imprestlerden mevrzuata
uygun olarak ¢demelerde bulunmak; avans ve imprest hesaplarmi devaml
kontrol ve takip etmek; ilgili mevzuata gore bunlamn gecikmeye meydan
verilmeden kapatiiabilmesi igin her tirlii tedbiri almak ve bunlarn Biitge
kalemlerine mahsup edilmesi iglemlerini gergeklestirmele;

Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik ile Yurt Digi Uygulama Birimlerindeki
Amirleri tarfindan kendisine verilecek mevkiine uygun difier gorevleri yerine
getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden, Amirlerine karg1 sorumtudur.
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1L ARANAN NITELIKLER:

M

2)

)
#)

)
©®

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Maliye, iktisat, Hukuk,
Istatistik, Isletme, Muhasebe veya Ticaret boliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasma sahip olmak veya Certifled veya Chartered Accountant {invani
tagimak.

Mali Hizmetler Smifinn en az I Derecesine veya Yoneticilik Hizmetleri
Smfinn (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Difer Yoneticiler) en az IIL
Derecesine atanmug olmak. (Miigavirler harig)

Temsil edecegi kurumunda en az 9 (dokuz) yil stireyle gorev yapmis olmak.
Hizmet yapacag: iilkenin resmi dilini iyi diizeyde bilmek veya Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan dizenlenen Ingilizce Yabanct Dil Smavim gegmig olmak
(en az B2 diizeyinde veya dengi) veya “Common European Framework of
Reference for Languages” kapsaminda en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.
Son 3 (ii¢) yllik performansi olumsuz degierlendirilmemis olmak. (Milgavirler
harig)

Hizmetin perektirdigi temsil yetenepine sahip olmak.
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[DARI ATASE KADROSU
HIZMET SEMASI

Yurt Digt Gorev Kadro Adi:  [dari Atage
Kadro Sayist 03

1. GOREV. YETKI VE SORUMIULUKTART:

(D
@
3

Gorevlendirildigi Yurt Dist Uygulama Birimindeki idari ve personel islerini
yiiriitmek;

Yurt Disi Uygulama Birimindeki en {ist hiyerargik Amirlerinin mevkiine uygun
gbrecefi difer gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKT ER

4y
@
(3)
4)

®
(6)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekégretim kuramunun Hukulk, iktisat, Siyasal
Bilgiler, Uluslararas: Iligkiler veya Kamu Yonetimi bolimlerinin herhangi
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

idari Hizmetler Sinifinin en az I Derecesine veya Yoneticilik Hizmetleri
Simfinin (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler) en az IiL
Derecesine atanmig olmak. (Miisavirler hatig)

Temsil edecefi kurumda en az 9 (dokuz) yil siireyle gorev yapmis olmak.
Hizmet yapacag iilkenin resmi dilini iyi diizeyde bilmek veya Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavint gegmig olmak
(en az B2 diizeyinde veya dengi) veya “Common European Framework of
Reference for Languages” kapsammda en az B2 diizeyinde belgeye sahip
olmak.

Son 3 (iig) ytlik performanst olumsuz degerlendirilmemis olmak. (Misavirler
harig)

Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip oimak.
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TICARET ATASESI KADROSU
HiZMET SEMASI

Yurt Dig1 Gorev Kadro Adi:  Ticaret Atagesi
Kadro Sayist 1

I, GOREV. YETKI VE SORUMLULUKLARI:

0

@

()

(4)

&)

Ticaret Dairesi gdrevleri ile ilgili bilgileri toplamak, degerlendirmek ve
sonuglarmi raporlar halinde Fkonomi Isleriyle Gorevli Bakanlik ile diger ilgili
Bakanhiklara bildirmek, ilgilileri bu konularda aydmlatmak, ekonomik
miinasebetlerin  geligtirilmesine calismak, ikili ve ¢ok tarafli ekonomik
anlagmalar ve Karma Fkonomik Komisyonlar ile ilgili hazirlik galigmalarim
yliriitmel;

Ulkenin ekonomik ve ticari ¢ikarlarinin korunmasi, ihrag trlinlerinin uygun
fiyatlarla pazatlanmasi, piyasa hareketlerinin takibi gibi konularda gerekli
istihbarat: saglayarak bilgilerin saglikl bir sekilde ticari gevrelere zamanmda
ulagmasina ve Ulkemizde ticari gaye giiden ig adamlanmiza yardime: olmak;
Ticaret Dairesi hizmetlerini ilgilendiren konularda yapilan yardim, kredi
anlagmalars hitkiimlerinin uygulanmasmi, iktisadi ve mali miiesseselerin
faaliyetlerini toplanan milli veya milletlerarasi iktisadi ve mali kongre ve
konferanslar: takip etmek, talimat alinmas: gereken konularda Ekonomi Isleriyle
Gérevli Bakanlik ile difier ilgili Bakanliklara bilgi vermek, nezdinde vazife
gordiikleri temsilciliklerin diger tilkeler ile olan miinasebetlerini takip etmek,
Ulkemizi ilgilendiren hususlar ile saglanacak imkanlar konusunda tekliflerde
bulunmak; )
Bkonomi Isleriyle Gorevli Bakanlik ile Yurt Digt Uygulama Birimlerindeki
Amirleri tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine
getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER;

ey

@

)

*)

&)
(6)

Bir imiversite veya dengi bir yitksekdgretim kurumunun Ekonomi, Maliye,
Siyasal Bilgiler, Uluslararas: Hligkiler, Kamu Yonetimi, Hukulk, Ticaret, Isletme
veya Istatistik boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.
Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Smmfinm en az 1. Derecesine veya Yoneticilik
Hizmetleri Stufinin (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Difer Yoneticiler) en
az [11. Derecesine atanmug olmak. (Miisavirler harig)

Temsil edecepi kurumda en az 9 (dokuz) yil siireyle gorev yapmy olmak.

Hizmet yapacag {ilkenin resmi dilini iyi diizeyde bilmek veya Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavini gegmig olmak
{en az B2 diizeyinde veya dengi) veya “Common European Framework of
Reference for Languages” kapsaminda en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.
Son 3 (ii¢) yillik performansi olumsuz degerlendirilmemiy olmak. (Miigavirler
harig)

Hizmetin gercktirdigi temsil yetenegine sahip olmak.
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SAGLIK ATASESI KADROSU
HIZMET SEMASI

Yurt Dist Gorev Kadro Adi:  Saglik Atagesi

Kadro Sayisi

4

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARL

€5

@
)

“
)
(©)
G
®

Goérevlendirildigi Yurt Disi Uygulama Biriminde, Saghk Igleriyle Gorevli
Bakanlik tarafindan Devlet Hastahanesi Merkezi Saglik Kural Karar ile tedaviye
gonderilen hastalarm sorunlart ile ilgilenmek, hastahanelere gerekli sevklerini
yapmak ve sonuglarin1 Saghk [sleriyle Gorevli Bakanliga bildirmek;

Sevk edilen hastalar ile ilgili istatistikleri her ay sonu bagh oldugu Kuruma
bildirmelk;

Saglik servisleri igin gereksinim duyulan her tiirli ilag ve tibbi malzemenin
zamaninda teminini yapmak ve Saghk Isleriyle Gérevli Bakanliga gonderilmesini
saglamalk ve tibbi ilag ve tibbi malzemenin en uygun fiyatlarda alinmast igin
gerekli piyasa araghirmasini yapmak, gerekli bilgileri baght oldugu Kuruma
sunmak;

Yapilan saglik harcamalar: ile ilgili dékiimleri diizenli olarak Bagh Oldugu
Kuruma géndermek;

Hastalar i¢in yapilacak ilag, tibbi malzeme ve bunun gibi konularda énceden
Bagh Oldugu Kurumu bilgilendirmek suretiyle gerekli islemleri yapmak;

Saplik Igleriyle Gorevli Bakanligm gorev alanma giren konularda ilgililer
nezdinde gerekli gbriigmeleri yapmak;

Saplik Ileriyle Gérevli Bakanlik ile Yurt Digt Uygulama Birimindeki Amirleri
tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek; ve
Gétrevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(L)
@)

(3)
4)

&)
(6)

Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yiiksekolml bitirmis olmak.
Tabiblik Hizmetleri Simfinin veya Paramedikal Hizmetleri Simfinin veya Ecza
ve Kimya Hizmetleri Sinifinin en az I Derecesine veya Saglik isleriyle Gorevli
Bakanhigm veya Saglik Isleriyle Gorevli Bakanlifa bagh Dairelerin Yéneticilik
Hizmetleri Sinifinin (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Ydneticiler) en
az IIL. Derecesine atanmig olmak. (Miisavirler haric)

Temsil edecegi kurumda en az 9 (dokuz) yil siireyle gbrev yapmis olmak.
Hizmet yapacag iflkenin resmi dilini iyi diizeyde bilmek veya Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizoe Yabanci Dil Smavim gegmis olmak
(en az B2 diizeyinde veya dengi) veya “Common Furopean Framework of
Reference for Languages” kapsaminda en az B2 diizeyinde belgeye sahip
olmak.

Son 3 (iig) yillik performansi olumsuz degerlendiriimemis olmak. (Milsavirler
haric)

Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak.
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TURIZM ATASESI KADROSU
HIZMET SEMASIT

Yurt Digi Gorev Kadro Adi:  Turizm Atagesi
Kadro Sayist 1

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

0
@
3
4)
)
©
N
(8

Bulundugn iilkede turizm tamtma faaliyetlerinin  yiiriitiilmesine  iligkin
koordinasyonu saglamak ve gerekli organizasyonu yapmak;

Tur operatérleri, seyahat acenteleri, kurum, kurulug ve demeklerle koordineli olarak
galigarak Kuzey Kibris turizminin tamitimini saglamak;

Temsilei oldugu iilkede basmla iyi iligkiler kurmak ve Ulke tantim ile ilgili
haberlerin ¢ikmasi igin galigmak;

Periyodik olarak faaliyet raporlart bazirlayip Bagh Oldugn Kuruma velveya
Dugigleriyle Gorevli Bakanhia faalivetler ile ilgili bilgi vermek;

Kuzey Kibris Tirk Cumburiyetindeki turizm sektOrii temsilcileri ile isbirligi
icerisinde Ulkenin tanitma ve pazarlama faaliyetlerini yiriitmek;

Turizm Isleriyle Gorevli Bakanlifin uygun gorecegi differ tamtma, pazarlama,
temsiliyet ve refakat gibi gbrevieri yerine getirmek;

Turizm {gleriyle Gérevli Bakanlik ile Yurt Dist Uygalama Birimlerindeki Amirleri
tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur.

IL. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@

(3)
)

()
(6)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksek6gretim kurununun Ticaret, Tarizm, isletme,
Ekonomi veya Arkeoloji boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip
olmak veya Turizm ile ilgili bir Fakiilte veya Yiiksekokul bitirmis olmak veya
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini bitirmis olmak.

Turizm Hizmetleri Smifinin en az 1. Derecesine veya Yoneticilik Hizmetleri
Smifimn (Ust Kademe Yoneticisi Sayimayan Difer Yoneticiler) en az IIL
Derecesine atanmig olmak. (Milgavirler harig)

Temsil edecegi kurumnda en az 9 (dokuz) yil siireyle gorev yapmus olmak;

Hizmet yapacagi iilkenin resmi dilini iyi diizeyde bilmek veya Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavim gegmis olmak {en
az B2 diizeyinde veya dengi) veya “Common European Framework of Reference for
Languages” kapsaminda en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

Son 3 (iig) yullik performans: olumsuz degerlendirilmernis olmak. (Miisavirler harig)
Hizmetin gerektirdifi temsil yetenegine sahip olmak.
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EGiTiM ATASESI KADROSU
HIZMET SEMASI
Yurt Digt Gorev Kadro Ad1 Egitim Atagesi
Kada Sayist : 6

L. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARL;

G
@

3
@
(5)

(6)

M

®
®

(10)

(11)
(12)

Atandigt Yurt Digi Uygulama Birimindeki en iist hiyerarsik Amirinin kontrol ve
denetiminde, eggiidiim halinde baglh oldugu Kurumu temsil etmek;

Tiirk Milli Kiiltliriintin dig iilkelerde korunmasi, tanitilmasi ve yayginlaghilmas: ile
ilgili egitim ve Ggretim hizmetlerini belli bir plan gergevesinde diizenlemek ve ilgili
iilke ve karutuslarla kdiltiie ve egitim miinasebetlerini gelistirmek;

Oprenim yapmak iizere ilgili ulkeye giden her yagtaki tfim OFrencilerin 6grenime
baglamalarin1 saglamak ve Sgrenime iligkin hizmetlerini yapmalk;

Dug tlkelerin genel, mesleki ve teknik 0gretim alanlarmda egitim ve §gretim ile ilgili
geligmelerini takip etmek, raporlamak ve ilgili {ilkelerde gereken isbirligini saglamak;
Ulkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini yurt digmda tamtmak; yabanc: tlkelerin,
uluslararasi kuruluglarm egitim ve bilim alanindaki faalivetlerini takip etmek,
degerlendirmek; ilgili iilke ve kuruluglarla gerektiginde Bagh Oldugu Kurumun,
Digisleriyle Gorevli Bakanligin veya Misyon Sefinin izni ile toplantilara katilmak ve
toplantt sonuglarmi ilgili birime ve ilgili Bakanhiklara bildirmek;

Yurt diginda bulunan vatandaglanimizm ve gocuklarinin 6ncelikle kiiltiirel kimliklerini
koruyucu ve yagadiklarn toplumla uyum iginde olmalarim saflayici ve egitim
diizeylerini yiikseltici onlemieri almak; bulunduklari filkenin efitim imkanindan
verimli bir sekilde yararfanmalar bakimidan gerekli caligmalan yapmak ve Ulkeye
déntislerinde Tiitk efitim sistemine uymalari amaciyla gerekli efitim ve Ggretim
hizmetlerini yliritmek;

Yurt disinda bulunan vatandaglarimizin ve ortak dil ve killtiir birligi olanlarm
Tiitkgelerinin geligtirilmesi ve Tirk kiiltindl ile baglarimn siirdiirilmesi amaciyla
gerekli caligmalan yapmak;

Bu amagla efitim ve &gretim kitaplary, ders kitaplan ile egitim arag ve gereglerinin
etkin kullanimin saglamak;

Bulunduklar: iilkenin eftime iligkin mevzuati hakkmda gerekli inceleme ve
aragtrmalars yaparak dgrenci ve vatandaglara bilgilendirici toplantilar diizenlemek
veya diizenlenmesini saglamak;

Yirfirkiikteki mevzuat uyarinca kendisine yiiklenen gorevler ile Yurt Digt Uygulama
Birimindeki Amirleri ve Egitim Isleriyle Gorevli Bakanlik tarafindan kendilerine
verilen mevkiine uygun diger gérevleri yapmak;

Yurt Dis1 Uygulama Birimlerindeki Amirleri tarafindan ve Egitim Isleriyle Gorevli
Bakanlikca uygun giriilecek toplantilara katlmak;

Egitim Isleriyle Gorevli Bakanhga bagh ¢alisan kamu gorevlileri, dgretmen ve diger
personelin gorev ve iglerinin yiiriitilmesini saglamak ve onlar hakkinda sicil raporlart
diizenlemek;
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(13) Egitime iligkin ihtisas biriminde gorev yapan kamu gorevlileri, Ggretmen ve diger
personelin hiyerarsik Amiri olarak gorev yapmal;

(14) Yukanda belirtilen gorevierin yerine getirilmesinden ve ihtisas biriminde ¢aligan diger
kamu gorevlileri ve diger personelin iglemlerinden dolayr Yurt Dist Uygulama
Birimindeki en iist hiyerargik Amirlerine ve Bgitim Isleriyle Gorevli Bakana karsi
sorumlodur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universite veya Yiksekokul bitirmis olmak veya Opretmenler Yasasinda
&pretmen olmak igin aranan dFrenim kogulunu haiz olmak.

(2) (A) Egitim Hizmetleri Siifinn en az L Derecesine veya Efitim Isleriyle Gorevli
Bakanhgm veya Egitim Isleriyle Gorevli Bakanliga baglh Dairelerin Yéneticilik
Hizmetleri Stufinm (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler) en
az 1. Derecesine atanmis olmak; (Miisavirler harig) veya

(B) 3 (iig) y1l Okul Mudiirliigi veya 5 (bes) yil Okul Midir Muavinlifi yapmig
olmalc.

(3) Hizmet yapacafi {ilkenin resmi dilini iyi diizeyde bilmek veya Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan diizenienen Ingilizce Yabanei Dil Smavii gegmis olmak (en
az B2 diizeyinde veya dengi) veya “Common European Framework of Reference for
Languages” kapsaminda en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

(4) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak koguldur.
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ENFORMASYON, TANITMA VE BASIN ATASESI KADROSU
HIZMET SEMASI

Yurt Dis1 Gorev Kadro Adi;  Enformasyon, Tanitma ve Basin Atagesi

Kadro Sayist

2

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(0
@
3
4

)
©)

)

&
®

(10)
(n

(12)
(13)
(14)

Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyetinin basin ve yaym iglerini yiiritmek;

Basii ve yaymlart izleyip gerekli ¢nlemlerin alinmasmi saglamak; Devletin
tamitma siyasetinin ve tamitma ile ilgili alanlarda Hilkiimetge uygnlanacak
stratejiletin tespitine yardime1 olmalg;

Devletin resmi politikast dogrultusunda tanitma, aydmlatma ve enformasyen
hizmetlerini gergekiestirmek;

Yurt diginda yagayan Kibrish Tiirklerle ilgilenmek, onlarmn Kibrisa ilgi ve
destegini devam eftirmelerini amaglayan yaymnlar ve etkinlikler gergeklegtirmek,
aynt sekilde onlarm da eylemli bir bigimde Devletin dig politikasinmn
yonlendirilmesinde urag vermelerini tegvik etmek;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile ilgili bilgi ve haberleri yabanci basm ve diger
haberlesme kurumlarina agiklamak;

Ulkenin siyasi tamitma gorevlerinin yiiriitilmesinde Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti enformasyon igleriyle gorevli diger kuruluglar arasinda
koordinasyonu saglamal;

Bagh Oldugu Kurumun i¢ ve dig orgiitii arasinda haber koordinasyonunu
saglamak;

Gorevleri ile ilgili yayinlar yapmak;

Kamuoyunun ve ilgili makamlarim zamamnda ve dogru bilgilerle aydinlatiimasim
ve bu faaliyetler igin gerekli aydinlatict ve tamitica bilgi akigimi saglamal;

Basmla ilgili miinasebetlerin diizenlenmesi ve giiglendiriimesi igin gerekli
faalivetlerde bulunmak;

Yerli ve yabanci basin - yayin organlarmin ve mensuplariun galigmalarini
kolaylastirmaya yonelik tedbirleri almak ve bu hususta gerekli diizenlemeleri
yapmak;

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip
etmek, degerlendirmek ve sorumlu kamu kurutuglar ile isbirligi yapmak;

Kuzey Xibris Tirk Cumhuriyetinin  menfaatleri dogrultusunda yapilan
aydinlatma faaliyetlerine katilmalk;

Enformasyon ve aydmlatma faaliyetlerini Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin dig
politikasmi  destekleyecek sekilde diizenlemek ve Cumhurbagkanhfi ve
Dusisleriyle Gorevli Bakanlik ile igbirligi yapmak;
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(15) Yurt iginde Bagh Oldugu Kurum ile Yurt Dist Uygulama Birimterindeki

Amirleri tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(16) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargt sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER

(0

@

@)

4

®
(®)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Basm, Yaym, Hukuk,
Gazetecilik, Sosyal, Siyasal veya Idari boliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak,

Basin, Yaym ve Enformasyon Hizmetleri Siufinmn en az 1. Derecesine veya
Yoneticilik Hizmetleri Smufinm (Ost Kademe Yoneticisi Sayilmayan Difer
Yéneticiler) en az IIT. Derecesine atammig olmak. (Miisavirler harig)

Tamtma veya Enformasyon Dairesinde en az 9 (dokuz) yil siireyle gérev yapmuig
olmak.

Hizmet yapacag tlkenin resmi dilini iyi dilzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavint gegmis olmak
(en az B2 dimeyinde veya dengi) veya “Common Buropean Framework of
Reference for Langnages” kapsaminda en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.
Son 3 (ii¢) yillik performans: olumsuz degerlendirilmemis olmak. (Migavirler
harig)

Hizmetin gerektirdigi temsil yefenefiine sahip olmak.
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OGRETMEN KADROSU
HIZMET SEMASI
Yurt Disi Gorev Kadro Adt: Ofretmen
Kadro Sayisi : i1

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART;

M

@

3

)

(5)

(6)
M

Atanacagi yurt digt uygulama birimlerinde gorevli olan Egitim Atagesinin gzetim ve
dentiminde egitim ve Gfretim iglerini yiiriirlikkteki yasa, tiizik ve ybnetmeliklere
uygon olarak yiirlitmelk;

Gérev yaptin iilkede bulunan Tiirklerin Anayurtlar: ile olan baglarin gliclendirici
calismalar yapmak ve bu ¢ergevede yaygm efitim faaliyetlerini yiiritmek ve sosyal
etkinlikler gergeklegtirmek;

Ogrencilerde nlusal degerler ve Atatiirkeii dilgtincenin  koklegmesini ve gelismesini
saglamak;

Yabanct bir iilkede bulunmalar: nedeniyle 63rencilerde olugabilecek kimlik bunatimi
veya Ozgiiven eksikligi gibi olumsuzluklardan kurtulmalarim saglamak ve onlari
akademik yagama ozendirerek, yagadiklari tilkenin egitim imkanlarmdan en iy
sekilde yararlanmaya tegvik etimek;

Atatiitk ilkelerini benimsemis, yagadifi ortamla uyum i¢inde olan, insanlifm
evrensel degerferine saygih, cagdag, tretken, yapict ve yaratict Ogrenciler
yetigtirmek;

Egitim Isleriyle Gorevli Bakanhk ile Yurt Dist Uygulama Birimindeki Amirleri
tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek; ve
Gérevletinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

M
@

(3
)

Opretmenler Yasasinda Gfretmen olabilmek igin aranan ogrenim kosulunu haiz
olmalk.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan ilkokul &gretmeni veya okul dneesi 6gretmeni
veya rehber 6retmen veya zel egitim 6gretmeni olarak atanmig olup en az 6 (alt)
yil hizmet etmis olmak.

Ancak 6 (alt1) yil hizmeti olanlardan yeterli sayida bagvuru olmamasi halinde,
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan atanmis olup asaletinin onaylanmug olmast
yeterlidir.

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda aktif gérev alabilecek niteliklere sahip olmak.

Hizmet yapaca iilkenin resmi dilini iyl diizeyde bilmek veya Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizoe Yabanci Dil Smavint gecmis olmak (en
az B2 diizeyinde veya dengi) veya “Common European Framework of Reference for
Languages” kapsaminda en az B2 diizeyinde beigeye sahip olmal.

(5) Sicil Raporu olumsuz degerlendirilmemis olmak.
(6) Hizmetin gerektirdigi termsil yetenegine sahip olmak.
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