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KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

RESMÎ GAZETE
                      EK ISayı : 62 26 Mart, 2024

Bölüm I
YASALAR

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 18 Mart 2024 
tarihli Kırküçüncü Birleşiminde Oybirliğiyle (31 Oyla) kabul olunan 
"Gümrük Vergileri Tarife (Değişiklik) Yasası" Anayasanın 94'üncü 
maddesinin (l)'inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 
Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan 
olunur. 
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Kısa İsim 
44/1996 

19/1997 

Esas Yasanın 
2'nci 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Esas Yasanın 
3'üncü 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

GÜMRÜK VERGİLERİ TARİFE (DEĞİŞİKLİK) YASASI 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti .· Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki 

Yasayı yapar: 

l, Bu Yasa, Gümrük Vergileri Tarife (Değişiklik) Yasası olarak 
isiml~ndirilir ve aşağıda !'Esas. Yasa" olarak. anılan Güımül~ Vergileri 
Tarife Yasası ile birlikte okunur. 

2. (1) Esas Yasa, 2'nci maddesinin (l )'inci fıkrasında yer alan "Gümrük . 
Mevzuatı" tefsirinden hemen Jonra aşağıdaki yeni "Günuük · 
Vergisi" tefsiri eklenmek suretiyl~ değiştirilir : 

"Güınıiik Vergisi", bu Yasaya Ek'li II'nci Cetvel'de belirtilen 
malların karşısındaki sütunlarda gösterilen vergilerin 

. advalorem, spesifik veya bileşik oranlarını anlatır." 

(2) · Esas Yasa, 2'nci maddesinin (l)'irıci fıkrasında yer alan 
"Gümrükleme" tefsiıinden hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni 
"Hediye", "İthalat Vergileri" ve "Yerleşik" tefsirleri eklenmek 
suretiyle değiştirilir: 

"Hediye", değeri 70.- € (Yetmiş Euro) karşılığı Türk Lirasını 
geçmemek üzere Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti dışında 
yerleşik gerçek biı- kişiden Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyetinde yerleşik gerçek bir kişiye Ramazan Bayramı 
üe Kurban Bayramı başlangıç tarihinden 15 (on beş) gün 
öncesinden başlayarak bitiş tarihiııin 15 (on beş) gün 
sonrasına ve Noel ile yılbaşının başlangıç tarihinden 30 (otuz) 
gün öncesinden başlayarak bitiş tarihinin 30 (otuz) gün 
sonrasına kadar gönderilen eşyayı anlatır. 
"İthalat Vergileri", eşyanın ithalinde ödenecek gümrük 
vergisi, vergi, resim, harç, fon ve mali yükleri anlatır. 
"Yerleşik", Devlete son giriş tarihirıden önceki son 2 (iki) yıl 
içerisinde, Devlette 365 (üç yüz altmış beş) talcvim gününden 
fazla kalmış olan kişileri anlatır." 

3, Esas Yasa, 3'üncü maddesirıin (2)'nci fıkrası · kaldırılmak ve yerine 
aşağıdaki yeni (2)'nci fıkra konmak suretiyle değiştiıilir: 

"37/1983 
38/1988 
16/1991 
48/1991 
16/1992 
29/1995 
14/2006 
35/2011 

·' 

(2) Güımük ve İstihsal Yasasının 22'nci 
maddesinin uygulandığı hallerde, ibraz edilen 
gırış yük bildirgesinde (manifestosunda) 
gösterilmelerine karşın Gümrük ve İstihsal 
Yasasının 29'uncu maddesinin (2)'nci 
fıkrasında öngörüldüğü şekilde izah ve 
hesabının . verilmemesi halinde, bu Yasanın 
9'uncu ve l0'uncu ~addelerinin kapsamına 

· giren, bu Yasaya Ek'li IPnci Cetvel' deki 
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Esas Yasanın 
4'üncü 
Maddesinin 

. Değiştirilmesi 

malların karşılarındaki sütunda sırasıyla 
gösterilen oranda ve bu Yasada bundan böyle 
gümrük vergisi olarak anılacak olan vergiler; 
Devlet yararına yüklenir, konur, tahsil edilir 
ve ödenir. 

Ancak ithal edilen ve kıymeti 70.- € 
. (Yetiniş . Eurci) . karşılığı Türk Lirasıni 

geçmeyen hediyeler ile kıymeti 20.- € (Yirmi 
: Euro) karşılığı Türk Lirasını geçmeyen alkollü 
içki, tütün ürünleri, cep telefonu, ziynet eşyası 
ve ithali kısıtlanmış veya yasaklanmış eşya 
hariç, ticari nitelik arz etmeyen diğer eşya 
üzerinden, ithalat vergileri alınmaz. Söz 
konusu meblağı aşan kısmına % 30 (yüzde 
otuz) maktu vergi uygulanarak gümıükleıne 
işlemeleri sonuçlandırılır." 

4: Esas Yasa, 4 'üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 4 'üncü 
rriadde konmak suretiyle değiştirilir: 

",Oıtak 4. 
Gümıük 
Tarifesirıin 
Uygulan-
ması ve 
Hassas 
Malların 

Vergi 
Oranlarını 

Artırma, 
İndirme, 
Vergiye 
Tabi Tutma 
ve Bu 
Yasaya 
Ek'li II'nci 
Cetvel'de 
Değişiklik 
Yapma 
Yetkisi 

(1) Bakanlar Kurulu, Resmi Gazete'de yayım­

layacağı bir tüzükle Dünya Gürnıiik Örgütü, 
Armonize Sistem Nomenklatürü ve Avrupa 

1 Birliği Kombine · Nomenldatürünü diklcate 
alarak, her yıl 1 Ocak tarihinde yürürlüğe · 
girecek şekilde, bu Yasaya Ek' li II'nci 
Cetvel' de beliıtilen eşyaların tarife 
pozisyonlarını, alt tarife pozisyonlarını ve 
bunlara ait sayısal kodları, bölüm, .fasıl ve alt 
tarife pozisyon notlarının açılmasını, 
değiştirilmesini, kapatılmasını ve Bakanlar 
Kurulu tarafından hassas mal olarak saptanan 
mallar dışındaki . malların Gümıük Vergi 
Oranlarını, Avrupa · Birliği ile Türkiye 
Cumhuriyetinin esas aldığı Oıtak Gümıük 
Tarifesini dikkate alarak uygulanmasını 
düzenler. 

Ancak yedi üretimi korumak, iç . 
tasa11ufları teşvik · etmek ve kamu yararını 
gözetmek amacıyla, Bakanlar Kurulunun 
saptayacağı hassas mallan bu );'asanın 8'inci 
madde kurallarına bağlı kalmak koşuluyla 

gümrük vergisine bağlı tutabilir ve vergi 
oranlarını aıtırabilir. Bu madde uyarınca 

yapılacak aıtırına: 

(A) Kıymet Esasına göre vergilendirilen 
mallarda gümrük vergisine esas olan 
değerinin (advalorem) % 75 (yüzde 
yetmiş beş)'ini; 
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Esas Yasanın 
7'nci 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Esas Yasanın 
9'uncu 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

(B) Ölçü Esasına göre vergilendirilen 
mallarda vergi miktarının (spesifik) yedi 
buçuk katım aşamaz. 

(2) Yukarıdaki (l)'inci fıkranın (A) bendi uyarınca 
aıtırılan gümrük vergisine veya vergi oranı bu 
Yasaya Ek'li Il'nci Cetvel'de belirtilen gümrük 
vergisine veya vergi oranına eklenir." 

5. Esas Yasa, 7'nci maddesinin (3)'üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine 
aşağıdaki yeni (3)'üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

"(3) (A) Bu Yasaya Ek'li V'inci Cetvel'de belirlenen ülkelerden, 
imal edilmiş tütün dışında yolcu beraberi veya posta 
kanalıyla ithal edilmiş mallara, bu maddenin (l)'inci 
fıkrasında öngöıiilen ülkelerde yetiştirilen, üretilen veya 
imal edilen malların; 

(a) Satış amacıyla getirilmiş olmaması; ve 
(b) Gönderilen malın laymetinin 10,000.- € (On Bin 

Euro) kaı·şılığı Türk Lirasını veya yolcu beraberi 
getirilen malın kıyı,n!;!tinin 50,000.- € (Elli Bin Euro) 
karşılığı Türk Lirası üzeriı;ıde olmaması, 

hallerinde Müdürün uygun görüp koyacağı koşullara 
bağlı kalınmak dolaşım ve menşe belgesi aranmadan bu 
Yasadaki AB, EFTA Vergi oranları · uygulanmasına 
gidilebilir. 
(c) ıYukarıdaki (a) ve (b) alt bentlerindeki kurallaı· 

Türkiye Cumhuriyetinden gelen mallara da 
Uygulanır. 

(B) Müdüıün kanaatince dolaşım ve menşe belgelerinin 
tedarik ve ibrazının olanak dışı olduğu hallerde, Müdür, 
malların menşeini belirlemek amacıyla tatminkar bulduğu 
başka yöntemlerin uygulanınası hususunda karaı­

verebilir." 

6. Esas Yasa, 9'uncu maddesinin (l)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine 
aşağıdaki yeni (l)'inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

"(l) Devlette üretilip üretilmediklerine balalmaksızın, ihraç 
edilen malların haı-içte bulundukları, . Müdüıiin 
saptayacağı makul süre içerisinde şekil değiştirmeden 
herhangi bir işlem veya ameliyeye bağlı tutulduktan 
sonra tekrar ithal edilmeleri halinde, bu işlem ve 
ameliye giderlerine ihraç ve tela-ar ithal edilmesi için 
yapılan harcamalar da elden.erek, bulunan toplam 
giderler kıymeti üzerinden, gümıükleme anında 
yüıürlükte olan advolorem oranlar üzerinden ithalat 
vergileri alınır. 
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Esas Yasanın 
13'üncü 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

37/1983 
38/1988 
16/1991 
48/1991 
16/1992 
29/1995 
14/2006 
35/2011 

Ancak Gümrük ve İstihsal Yasasının 31 'inci 
maddesi kapsamına giren ve herhangi bir işlem ve 
ameliyeye bağlı tutulmadan tekrar ithal edilen mallara 
bu madde kuralları uygulanmaz." 

7. Esas Yasa, 13 'üncü maddesi ~aldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 
13 'üncü madde konmak suretiyle değiştirilir: 

"Vergi 13. 
Oranlarında 

Alternatif 
Oranlar ile 
Muafiyet ve 
İndirim 
Uygulama­
larının Sona 
Eımesi 

EKIII 
R.G.130 
A.E.461 
04.08.2006 

EKIII 
R.G. 174 
A.E. 635 
10.09.2020 

(1) 

(2) 

(3) 

Bu Yasaya Ek'li Il'nci, III'üncü ve IV 'üncü 
Cetvellerin herhangi · bir sütunuııda 
belirlenen tarife başlık ve yan başlıkların 
karşılarında öngöıülen vergi oranlarında, 

alternatif oranlar verilmiş ise en yüksek oran 
uygulanır ve vergiler bu oran üzerinden tarh, 
tahakkuk ve tahsil edilir. 
Gümrük mevzuatı uyarınca gümıük 
vergisinden muaf olarak veya indirimli 
gümrük vergisine bağlı tutulan herhangi bir 
malın elden çıkarılması halinde veya 
muafiyet verilirken öngörülen koşullardan 
herhangi birinin ortadan kalkması 
hallerinde, bu mal elden çıkarıldığı tarihte 
veya öngörülen koşullardan herhangi birinin 
oıtadan kalktığı zaman taşıdığı son değer ve 
yürürlükte olan ithalat vergileri oranları 
üzerinden vergiye bağlı tutulur. 
Bu Yasa ile veya bu Yasanın yürürlüğe 
girdiği tarihten. önce gürnrükleme işlemleri 
sonuçlandırılıp, kaydı yapıian motorlu 
araçların daha sonra, Motorlu Taşıt Araçları 
Yaş Sınırlandırılması Tüzüğü kuralları 
uyarınca, Motorlu Araçlar Mukayyitliği 

tarafından verilen izin tahtında verilip, tip ve 
sınıf değiştirmeleri halinde, gümrük 
mevzuatı kuralları uyarınca yürürlükte olan 
ithalat vergileri oranları üzerinden 
doğabilecek vergi farkları tahsil edilir. 

Ancak kişisel aınaçlarla kullanılan ve 
ithallerinde muaf veya indirimli ithalat 
vergilerine bağlı tutulan binek araçları ile 
ilgili olarak aşağıdaki kurallar uygulanır: 
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Esas Yasanın 
14'üncü 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Esas Yasanın 
17'nci 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

(A) Devlette gümrüklenen motorlu aracın 
yeni olması halinde, Devlette 
kaydedildiği kayıt tarihinden 
başlayarak yedi yıllık bir sürenin; 
motorlu aracın kullanılmış oh-pası 
halinde, Devlet dışında kaydedildiği 
ilk kayıt taıfüinden başlayarak yedi 
yıllık bir sürenin geçmesi halinde 
elden çıkarılmasından ithalat vergileri 
farkı talep edilmez. Yedi yıllık süre 
sona eımeden önce satış yoluyla elden 
çıkarılması veya ithalinde öngörülen 
koşullardan herhangi birinin ihlal 
edilmesi halinde, taşıdığı son değer ve 
yürürlükte olan ithalat vergileri 
oranları üzerinden vergiye bağlı 

tutulur veya vergi farkı tahsil edilir. 
(B) Miras yoluyla hayatta kalan yasal veya 

atanmış mirasçilara irıtikal eden 
motorlu araçlardan ithalat vergileri 
alınmaz. 

Ancak varislerın yukarıdaki 
(A) bendinde belirtilen yedi yıllık 
sürenin sona ermesinden önce, 
motorlu aracı satış yoluyla veya başka 
türlü elden çıkaimaları halinde, elden 
çıkarıldığı zaman taşıdığı son değer 
üzerinden ithalat vergilerine bağlı 
tutulur." 

8. Esas Yasa, 14'üncü maddesi kaldırılmak re yerine aşağıdaki yeni 
14 'üncü madde konmak suretiyle değiştirilir: 

"Gümrük 
Tarife 
Cetveli 
İzalınaıne­
sinin İlanı 

14. Dünya Gümrük Örgütü, Eşyanıµ Armoıu,ze M.al 
Tanımı ve Kodlama Sistemi esas alınarak "Gürmük 
Tarife Cetveli İzalınamesi" hazırlanır ,ve Bakanlar 
Kurulu tarafından onaylanıp '. Resmi Gazete'de 
yayımlanır." 

9. Esas Yasa, 17'nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni l 7'nci 
madde konmak suretiyle değiştirilir: 

"Suç ve 
Cezalar 

17. Bu Yasa veya bu Yasa uyarınca çıkarılan tüzük 
kurallarına aykırı hareket eden herhangi bir gerçek veya 
tüzel kişi bir suç işlemiş olur ve ma:hkumiyeti halinde 
yürürlükteki brüt asgari ücreti aşmayan bir para cezasına 
veya suça konu olan malların kıymetinin üç katına kadar 
bir para cezasına çarptırılabilir veya suça konu olan 
mallar ceza olarak alıkonabilir v,eya h~r iki· cezaya 
birden çarptırılabilir." 
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Esas Yasanın 
18'inci 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Yürürlüğe 

Giriş 

10. Esas Yasa, 18'inci maddesi bağlı Cetvelleriyle birlikte kaldırılmak ve 
yerine aşağıdald yeni 18'inci madde bağlı Cetvelleriyle birlikte konmak 
suretiyle değiştirilir: 

"Uygula­
madaki 
Kurallar, 
Kısaltma­
lar ve 
Ölçü 
B iriınleri, 
CETVEL 
1, Vl. 
CETVEL 
veVII. 
CETVEL 
ilanı 

18. Tarifenin yorumu ve uygulaması ile ilgili "Genel 
Kurallar" CETVEL I'de, ''Kısaltmalar" VI. CETVEL'de 
ve "Ölçü Birimleri" VII. CETVEL'de beliıtilmiştir. 
Bakanlar Kurulu Resmi Gazete'de, CETVEL I'de, 
Dünya Gümrük Örgütünün belirlemiş olduğu, Gümrük 
Tarifesinin yorumu ve uygulanmasına ilişldn kuralları 
ve kural değişiklil<lerini, VI. CETVEL'de ve VII. 
CETVEL'de Armonize Sistem Nomenklatürü ve 
Kombine Nomenklatürünü esas alarak yapılan 
değişiklikleri ilan eder." 

11. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe 
girer. 
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CETVELi 

(MADDE 18) 

GENEL KURALLAR 

(A) TARİFENİN YORUMU İLE İLG.İLİ GENEL !<URALLAR 

Tarifenin uygulanmasında aşağıdaki kurallara uyulacaktır: 

1) Bölüm, fasıl ve tali fasıl başlıkları sadece gösterici nitelilctedir; yasal amaçlar için eşyanın 
tarifedeki yerinin saptanması, posizyon metinlerine, ilgili herhangi bir bölüm veya fasıl 
notuna ve bu pozisyonlar veya notlar hükümlerinde aksi belirtilmedikçe; aşağıdaki 

kurallara göre yapılır. 

2) (a) Tarifenin belirli bir pozisyonunda bir eşyaya yapılan atıf, imali bitirilmemiş veya 
aksamı tamamlanmamış eşyanın, ithal anında, imali bitirilmiş veya aksamı 
tamamlanmış eşyanın ayırdedici niteliğini içermesi şartıyla, bu eşyanın imali 
bitirilmemiş veya aksamı tamamlanmamış olanlarını da ~capsar. Böyle bir atıf, imali 
bitirilmiş veya aksamı tamamlanmamış eşya il~; yukarıdaki hükme göre böyle sayılan 
eşyanın sökülerek veya monte edilmeden getirilmiş olanlarını da içine alır. 

J 

b) Tarifenin belirli bir pozisyonunda herhangi bir maddeye yapılan atıf, bu maddenin 
karışımlarını, bileşimlerini ve diğer maddelerle birleştirilmiş veya karıştırılmış 
hallerini de içine alır. Aynı şekilde, belirli bir maddeden mamul bir eşyaya. yapılan 
herhangi bir atıf, tamamen veya kısmen bu maddeden mamul eşyayı da içine alır. 

Birden fazla maddeden meydana gelen eşyanın tarifedeki yeri, aşağıda (3) numaralı 
kuralda belirtilen prensiplere göre saptanır. 

3) (2-b) numaralı kuralm uygulanması nedeli ile veya başka herhangi bir nedenle eşyanın ilk 
bakışta iki veya daha fazla pozisyonda sınıflandırılabilmesi halinde o eşyanın tarifedeki 
yerinin saptanması aşağıdaki şekilde yapılır : 
a) Eşyayı en özel şekilde tanımlayan pozisyon, daha genel şeldlde tanımlayan pozisyona 

göre öncelik alır. Bununla beraber, ild veya daha fazla pozisyonun herbirinin, 
birbirleriyle kanştırılmış veya birleştirilmiş eşyanın sadece birine ya da perakende 
satılacak hale getirilmiş takımın sadece bir parçasına atıfta bulunması halinde, bu 
pozisyonların, pozisyonlaıın birisi eşyanın tam ve kesin tanımım verse bile, sözkonusu 
eşyayı eşit derecede özel şekilde tanımladığı mütalaa edilir. 

b) (3-a) Kuralının uygulanmasıyla, tarifedeki yeri tayin edilemeyen bileşik ürünlerin ve 
çeşitli maddelerden oluşan veya çeşitli eşyanın birleşmesi ile meyadana gelen 
mamuller ile perakende satılacak hale getirilmiş takım halinde bulunan eşyanın 
tarifedeki yeti, bunlara esas niteliğini veren madde veya eşya saptanabildiği takdirde 
buna göre bulunur. 

c) (3-a) veya (3-b) Kuralları uyarınca tarifedeki yeri saptanamayan eşya, herbiri geçerli 
olabilecek pozisyonların numara sıras111a göre sonuncusunda mütalaa edilecektir. 

4) Yukarıdaki kurallara uygun olaralc sınıflandırılmayan eşya, bu eşyaya en çok benzeyen 
eşyanın buluıi.duğu pozisyonda sınıflandırılır. 

5) Yukarıda beliıtilen hükümlere ilaveten, aşağıdaki eşya konusunda şu kurallar uygulanır : 

a) Fotoğraf makinası mahfazası, müzik aleti mahfazası, silah malüazası, çizim aleti 
kutuları, kolye kutulan ve benzeri kutular, özellikle belli bir eşyaya veya takım 
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halindeki eşyaya göre şekil verilmiş veya bu eşyaya uygun olarak yapılmış olup uzun 
süre kullanılmaya uygun ve ait oldukları eşya ile ,birlikte ithal edilen kutular, normal 
olarak bu eşya ile birlikte satılan tiirde iseler, b~raber satıldikları eşya ile birlikte 
sınıflandırılırlar. Ancak bu Kural, bir bütün olarak esas niteliği mahfuza olan eşyaya 
uygulanmaz. 

b) Yukarıda 5 (a) Kuralındaki hükümler saklı kalmak şaıtıyla, içindeld eşya ile birlikte 
sunulan ambalaj maddeleri ve ambalaj mahfazaları bu eşyanın ambalajında normal 
olarak kullanılan türden ambalaj maddeleri olmaları şaıtıyla bu eşya ile beraber 
sll11flandırılırlar. Bununla beraber, bu tür ambalaj . maddeleri veya ambalaj 
mahfazalarının, sürekli kullanıma elverişli olduklarının açıkça belli olması halinde bu 
hüküm uygulanmaz. 

6) Yasal amaçlar için, eşyanın bir pozisyonun alt pozisyonlarında sınıfl.andınlması, sadece 
aynı seviyedeki alt pozisyonların mukayese edilebilirliği dikkate alınaralc, bu alt 
pozisyonlardaki şartlar ile bu pozisyonla ilgili alt pozisyon notlarına ve gerekli 
değişiklikler yapılmış olarak, yukarıdaki kurallara göre saptanacaktır. Metinde aksi 
belirtilmedikçe bu kuralın tatbikinde, ilgili Bölüm ve Fasıl Notları da, uygulanır. 

7) Tarifedeld herhangi bir eşyanın sınıflandırılması yapılırken tarifeye mesnet teşkil eden 
Gümrükler İşbirliği Konseyinin zaman zaman yapılacak değişiklik ve ilaveleriyle Eşyanın 
Armonize Mal Tanımı ve Kodlama Sistemine ilişkin izahname notlaı'i "Haımonized 
Commodity Descripton and Coding System Explanatory Notes" un. İngilizce nüshası es~s. 
alınır. . ı . . . 

(B) TARİFENİN UYGULAMASI İLE İLGİLİ KURALLAR 

1. II. Cetvelin I.Sütununda Pozisyon No. olarak gösterilen on ilci rakamlı_ kod'un, ilk altı 
rakamı "Aımonize Sistem Noınenklatürü" Kod'unu, 7-8'inci rakamlaı·ı AB'nin 
''Kombine Nomenklatür" Kod'unu, 9-l0'uncu rakaınlaı· "Milli Alt Açılım" Kod'unu, l l-
12'inci rakamlar ise "İstatistik Kodlarını" gösteımektedir. 

2. Eşyanın Tanımı olarak düzenlenen 2.Sütun, Armonize Sistem Nomenklatürü'nün 
pozisyon ve alt pozisyonları ile Kombine Nomenklatür ayrırnlaı-ı, Milli ihtiyaçlaı· için 
açılan alt pozisyonlar ve istatistik pozisyonlarını göstermektedir. 

3. 3 'üncü sütunda istatistiki amaçlaı· için gösterilen ölçü birimlerinin açıklamaları VII. 
Cetvel'de gösterilmektedir. Gümrük Beyanları bu ölçü biriınleri dikkate alınaı·ak 
doldurulacaktır. 

4. 4'üncü ve S'inci sütun altında ¾lik: olarak gösterilen oranlar bu Yasa'nın 4. Maddesi ve 
Kıymet Kavramı Tüzüğü'nün kuralları dikkate alınarak saptanan kıymet üzerinden 
uygulanır. 

5. Fasıl 22'nin 3. Ve 4. Sütununda "Euro/ ¾Vol/ hl" olarak gösterilen sembol, Euro olaı·ak 
belirtilen specifık vergi hl için verilen alkol miktar derecesi %40 olan bir içkinin vergisi 
şöyle hesaplanır: 

a Euro 1/¾Vol/hl = Euro lx40 olarak hesaplandığında hectolitre başına elde edilen 
miktaı· 40 Euro olur. 
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• Eµro 1/¾Vol/hl + Euro 5/hl ;= Eurox.40 +5 olarak hesaplandığında hectolitre 'başına , 
45Euroeldeedilii.· · - ·· · · · , ·· · · · · · ·· ' , .. 

6. Gümıük Vergilerinin ağırlık üzerinden hesaplanmasında ve Tarifenin Ppozisyon Başlık ve 
alt başlık Taıııınlarında atıfta bulunulan ağırlıklar aşağıda gösterildikleri gibi kabul 
edilecektir. 
a) "br" "brüt" ağırlık eşyanın ağırlığı, ambalaj malzemelerinin ağırlığı ile kaplann 

ağırlığının toplamıdır. 

b) Net "Net" ağll'lık eşyanın ambalaj malzemeleri ile ambalaj kaplarının dışında kalan 
yalnız kendi ağırlığıdır. · · 

Kbit 
Mbit 
Kg/br 
Kg/net 
Kg/net eda 
100 Kg/net mas 
MAX 
MIN 
Euro 
EURATOM 
CECA 

VI. CETVEL 
(Madde 18) 

KISALTMALAR 

1024 bit 
1048576 bit 
Kilogram (brüt) 
Kilogram (net) 
Kurutulmuş net ağırlık kilogramı 
100 Kg (Kum üıün neti) 
Maksimum 
Minimum 
Avrupa para birimi 
Avrupa Atom Eneıjisi Topluluğu 
Avrupa Kömür Çelik Topluluğu 
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VII. CETVEL 

ÖLCÜ BİRİMLERİ 

İstatistik Pozisyonlarına bölünmüş Gümrük Tarife Cetvelinde kullanılan ölçü birimleri 
ile bu ölçü birimlerinin kısaltmasına ilişkin bilgiler aşağıda beliıtilıniştir. 

G.T. 
Karat 
ce / el 
et/ I 
Gram 
gi F / S 
kg H2 0 2 

kg K2 O 
kg KOH 
kg met.am. 
kg N 
kg NaOH 
kg/ net eda 
kg P2 os 
kg %90 sdt 
kgU 
1000 kwlı 
Litre 
1000 Litre 
lt alc. %100 
Metre 
m3 

m3 

1000 m3 

Çift 
Adet 
Baş 

100 Adet 
1000 Adet 
Tj 

Gross ton 
Karat (1 metrik karat = 2 X 1 O ·4 kg) 
Hücre adedi 
Ton başına taşıma kapasitesi (1) 
Gram 
Fissile izotop gramı 
Hidrojen peroksit kilogramı 
Potasyum oksit kilogramı 
Potasyum hidroksit (kostik potas) kilogramı 
Metil aminlerin kilogramı 
Azotun kilogramı . 
Sodyum hidroksit (kostik soda) kilogramı 
Kurutulmuş net' ağırlık kilogramı 
Difosfor pentaoksit kilogramı 
%90 Kuru ürün kilogramı 
Uranyum kilogramı 
1000 kilovat saat 
Litre 
1000 Litre 
Saf alkol (% 100) litresi 
Metre 
Metre kare 
Metreküp 
1000 metre küp 
Çift 
Adet 
Baş 
100 Adet 
1000 Adet 
Brüt kalori değeri 

(1)" Ton başına taşıma kapasitesi (et/ l) "nden, ton olarak bir geminin taşıma kapasitesi 
anlaşılır. Bu ağırlığa gemilerin yakıt, teçhizat ve gıda illtiyaçlanru karşılayan kısımları ile 
personel, yolcu ve bunların bagajlarının ağırlığı dahil değildir. 
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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 18 Mart 2024 
tarihli Kırküçüncü Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan "Askerlik 
(Değişiklik) Yasası" Anayasanın 94'üncü maddesinin (l)'inci fıkrası 

gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından 
Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur. 

Kısa İsim 
59/2000 

43/2002 
59/2003 
4/2004 
5/2005 

22/2008 
28/2008 
35/2009 
13/2012 
64/2014 

6/2015 
64/2017 
65/2017 
46/2020 
12/2021 

Esas Yasanın 
36'ncı 

Maddesinin 
Değiştirilmesi 

ASKERLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı 

yapar: 

1. Bu Yasa, Askerlik (Değişiklik) Yasası olarak i~i~l~~diriÜ;:·~~· ~şa'g;i'da"Esas 
Yasa" olarak anılan Askerlik Yasası ile birlikte okunur. 

2. Esas Yasa, 36'ncı maddesinin (4)'üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine 
aşağıdaki yeni ( 4)'üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

"(4) Yukarıdaki (l)'inci, (2)'nci ve (3)'üncü fıkra kuralları uyarınca 

ertelemeye bağlı tutulanlardan öğı·enim, ihtisas veya stajlarını 
tamamlayanlar, tamamlamaktan vazgeçenler ve erteleme hakkı 

devam edenler, son erteleme bitim tarihinden başlayarak 3 (üç) ay 
içinde ASAL Şubeye müracaatla gerekli kayıtları yaptırmak 

zorundadırlar. Bu sürelere uymayanlara yoklama kaçağı işlemi 

yapılır. " 
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Geçici Madde 
Yüksek 
Öğrenime 
Bağlı Bedelli 
Askerlikten 
Yararlandırma 

1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce Esas Yasanın 
15'inci maddesi kapsamında olanlardan; 

Geçici Madde 
Yüksek 
Öğrenime Bağlı 
Bedelli Askerlik 
İç in İstisna 

Yürürlüğe Giriş 

(1) Esas Yasanın 12'nci maddesinin (l)'inci fıkrasında belirtilen süre 
içerisinde müracaat etmeyenler; ve/veya 

(2) Esas Yasanın 33'üncü maddesi uyarınca yoklama kaçağı olanlar; 
ve/veya 

(3) Esas Yasanın 36'ncı maddesinin (4)'üncü fıkrasında belirtilen süreler 
içerisinde müracaat etmeyenler; ve/veya 

(4) Esas Yasanın 37'nci maddesinin (3)'üncü fıkrası uyarınca 4 (dört) yıl 
çalışma süresi dolduktan sonra 12 (on iki) ay içerisinde ASAL Şubeye 
başvurmayanlar veya başvuruda bulunup 12 (on iki) ay içerisinde 
askerlik yükümlülüğünü yerine getirmeyenler; ve/veyy.,_, __ 

(5) Esas Yasanın 38'inci maddesi uyarınca bakaya .9l~ı-ı)'1llt~U:%-tt~nime 
bağlı bedelli askerlik hakkını kaybedenler, / ~·· Cı /~-·-::-;:;1':<, \ 

?u ~J?eğişikl.~k) Yasası_nın _yürürlüğe ?irdiği ~arit{t~.t; .. '. ·i·/·i.t1~~~.;.~.\ .. \~ı.·_.,j'\ yıl 
ıçerısınde muracaat ettıklerı ve bedellı askerlıktep ~1'1~\~J:Ui)'\~ 1çJ~ ~sas 

Yasanın 17'nci maddesinin (2)'nci fıkrası uyarınca ödemeleri gereken tutara 
ek olarak, aylık brüt asgari ücretin 3 (üç) katı tutarmda Türk Lirası 
ödedikleri takdirde, 1 (bir) ay hizmet yapmak koşuluyla, askerlik 
mükellefiyetlerini yerine getirmiş sayılırlar. 

2. Kuzey Kıbns Türk Cumhmiyeti yuıttaşı olan ve Esas Yasanın 15'inci 
maddesinin (2)'nci ve (3)'üncü fıkralan kapsamında yükümlülülderini henüz 
tanıamlamayan yükümlüler, bu (Değişiklik) Yasasının yüıürlüğe girdiği tarihten 
itibaren 2 (iki) ay içerisinde yüksek öğrenime devam ettiklerini, Eğitim İşleriyle 
Görevli Bakanlığın vereceği resmi belge ile kanıtlayarak yazılı olarak ASAL 
Şubeye başvurup Esas Yasanın 35'inci maddesinin (4)'üncü fıkrası ve 36'ncı 
maddesinin (5)'inci fıkrasındald kurallara bakılmaksızın, öngörülen 
yükümlülüklerinin tamamlanmasını 31 Temmuz 2025 tarihine kadar 
eı1eleyebilirler. 31 Ağustos 2025 taıihine kadar Esas Yasanın 1 S'inci maddesinin 
(2)'nci ve (3)'üncü fıkraları kapsamında yükümlülüklerini yerine getirenler, Esas 
Yasanın 17'nci maddesinin (2) 'nci fıkrası uyarınca ödemeleri gereken tutara ek 
olarak, aylık brüt asgari ücretin 5 (beş) katı tutarında Türk Lirası ödedikleri 
takdirde, 1 (bir) ay hizmet yapmak koşuluyla, askerlik mükellefiyetlerini 
yerine getirmiş sayılırlar. 

3. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 
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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 18 Mart 2024 
tarihli Kırküçüncü Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan "Türkiye 
Cumhuriyeti İçişleri Bakanlığı, Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı ile 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakan Yardımcılığı, Turizm, Kültür, 
Gençlik ve Çevre Bakanlığı, Jeoloji ve Maden Dairesi Müdürlüğü Arasında 
İşbirliği Protokolü (Onay) Yasası" Anayasanın 94'üncü maddesinin (l)'inci 
fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı 
tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur. 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ İÇİŞLERİ BAK.ANLIĞI, AFET VE ACİL DURUM 
YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI İLE KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ BAŞBAKAN 

YARDIMCILIĞI, TURİZM, KÜL TÜR, GENÇLİK VE ÇEVRE BAKANLIĞI, JEOLOJİ VE 
MADEN DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜ ARASINDA İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ (ONAY) 

YASASI 

Kısa İsim 

Amaç 

Andlaşmanın 
Onaylanmasının 
Uygun 
Bulunması 

CETVEL 

Yürütme 
Yetkisi 

Yürürlüğe Giriş 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı 
yapar: 

1. Bu Yasa, Türkiye Cumhuriyeti İçişleri Bakanlığı, Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Başkanlığı ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakan 

Yardımcılığı, Turizm, Kültür, Gençlik ve Çevre Bakanlığı, Jeoloji ve 
Maden Dairesi Müdürlüğü Arasında İşbirliği Protokolü (Onay) Yasası 
olarak isimlendirilir. 

2. Bu Yasanın amacı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde ulusal sismik 
ağın geliştirilmesi ve deprem araştırması yapılarak Derin Kuyu Sismik 
İstasyonunun kurulması amacıyla 7 Kasım 2023 tarihinde imzalanan, 
Türkiye Cumhuriyeti İçişleri Bakanlığı, Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Başkanlığı ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakan Yardımcılığı, 
Turizm, Kültür, Gençlik ve Çevre Bakanlığı, Jeoloji ve Maden Dairesi 
Müdürlüğü Arasında İşbirliği Protokolüne Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 
yönünden yasal işlerlik kazandırmaktır. 

3. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti Hükümeti ile Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti arasında 
7 Kasım 2023 tarihinde imzalanan ve Bakanlar Kurulunun 16 Ocak 2024 
tarihli Ü(K-1)45-2024 Sayılı Kararı ile kabul edilen, bu Yasaya Ek'li 
Cetvel'de metni yazılı Protokolün onaylanmasını uygun bulur. 

4. Bu Yasa, Bakanlar Kurulu adına Jeoloji ve Maden İşleriyle Görevli 
Bakanlık tarafından yürütülür. 

5. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak; bu Yasa ile 
onaylanan Ek'li Cetvel'deki Protokol ise tarafların, gerekli iç yasal 
usullerin tamamlandığını birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son 
yazılı bildirimin alındığı tarihte yürürlüğe girer, 
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T.C. İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
AFIET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 

İLE 
K.K.T.C BAŞBAKAN Y ARDIMCIUĞI 

TURİZM, KÜLTÜR, GENÇLİK VE ÇEVRE BAKANLIĞI 

JEOLOJİ VE l\1ADEN IDAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜ ARASINDA İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

Madde L Protokolün Tarnf!arı 

l.l. Bu Protokol Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti İçişleri Bakanlığı ve Afet ve Acil Durum Yönetimi 

Başkanlığı (bundan böyle "AF AD" olarak anılacaktır) ile Kuzey Ktbns Türk Cuınluu·iyeti 

Hüki.lmeti Başbakan Yardııucıltğı Turizm, Kültür, Gençlik ve Çevre Bakanlığı, Jeoloji ve Madeıı 

Dairesi Müdürlüğü (bundan sonra "JtvID" olarak anılacaktır) arasında aşağıdaki şartlar çerçevesinde 

mutabık kalınarak düzenlenmiştir. 

1.2. AF AD ile JMD aşağıda münferiden "Taraf" ve müştereken "Taraflar" olarak anılacaktır. 

Madde 2. Protokolün Amacı ve Kapsamı 

İşbu Protokol kapsamında Taraflar, AFAD, TÇB-JMD'nin talebi doğrnltusunda Kuzey Kıbrıs 

Tfük Cumhuriyeti'nde ulusal sismik ağm geliştirilmesi ve deprem araştuması yapma hususunda 

mutabık kalmış olup aşağıda yer alan koşullar uyarınca anlaşmaya varmışlardır. 

Madclc 3. Dayanak 

İşbu Protokol, 14 Nisan 2022 tarihinde imzalanan ve 24 Mayıs 2022 tarihli ve 31845 sayılı Resmi 

Gazete ile yayımlanarak yürürlüğe giren "2022 Yılı Türkiye Cumhuriyeti Iliikiimeti ile Kuzey 

Kıbrıs Tı1rlc Cıııııhuriyeli Hı1kiiıııeti .ılrasmda iktisadi ve Mali işbirliği Anlaşmcrsı Eylem Plcını" 

kapsammda yer alan; "PolWka 4. J. 1.13 Afet ve acil dıırwıı yönetimi alanında işbirliği 

g11rç11kl&şı-irilecektir." maddesine dayanılarnk hazırlanmıştır. 

3.1. Tebligat 

İşbu Protokolnn uygulaması süresince Tarafların bildirim, tebligat ve diğer haberleşmelerinde 

aşağıdaki adresler ve diğer iletişim bilgileri geçerlidir. Taraflar adres ve Uetişiriı bilgilerindeki 

değişiklikleri iadeli taablıUtlü posta yollıyla bildirmek zorundadır. Aksi halde Protokolde belirtilen 

adreslere yapılan tebligat geçerli olacaktır. 

Adı·esler 

0 AFAD - Üniversiteler Mahallesi Dumlupınar Bulvarı No: 159 06800 Çankaya/ ANKARA 

Telefon: +90 (3 12) 258 23 23 JFax: +90 (312) 258 20 82 
0 TÇB-JMD 32. Sokak, Numara l, Mannarıı/Lefkoşa 

Telefon: +90 (312) 258 23 23 Fııx: +90 (312) 258 20 82 
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Madde 4. Öncellildi Çalışma Konulan 

4.1. JMD tarafından talep edilmesi dmumunda Kuzey Kıbns Tiirk Cmnhudyeti'nde yapılabilecek 

çalışma konuları; 

o Bilimsel deprem gözlem ve küresel konumlama uydu sistemi kurulacak ve cihazlar "APAD" 

tarafından sağlanacaktır 

o Kuzey Kıbrıs Türk Clm1huriyeti'nde kurulacak istasyon yerleri AFAD ve JMD tarafından 

ortaklaşa bir çalışmayla belirlenecektir. 

e AF AD, deprem gözlem ve küresel konumlama uydu sistemi cihazlatının dona111mının ve 

ICT<.TC'nde Deprem Bilgi Sisteminin kurulması, entegrasyonunu ve test edilmesini 

gerçekleştirecektir. 

o AFAD, deprem gözlem ve küresel konwnlama uydu sistemi cihazlarının sahada kurulumu, 

işletilmesi, bakım-onarımı ve veri toplanması k:onulannda ilgili JMD personeline yerinde eğitim 

veı:ecektir. 

0 Deprem gözlem ve küresel konumlama uydlt sistemi cihazlarının ve veri toµlama yazılımının 

garanti süresince bakım ve onarım hizmetleri AFAD uzman personeli tarafından sağlanacaktır. 

o AFAD, JMD tarafıudau deprem istasyonlarındaki cihazların tamiri için Ti.irkiye'ye gönderilmesi 

lmlinde Türkiye'deki gümıiik işlemlerinin gerçekleştirilmesini ve cihazlarm tamirine mUteakip 

gönderilmesinin sağlanması, 

0 .IMD, deprem gözlem ve küresel konumlama uydu sistemi cihazlarının verilerinin AFAD ile açık 

bir şekilde paylaşımını sağlayacaktır. 

0 Paylaşımı sağlanan bu verilerin 3. şahıslarla/kurumlarla paylaşımı AF AD 'm iznine bağlı olacaktır. 

0 JMD, arazi çalışmaları ile ilgili miillendislik desteği, arazinin hazırlaı.mrnsı, cihaz kurulumu, kabul 

ve silrdürülebilir işletim konularında nitelildi idari ve teknik personeli sağlayacaktır. 

0 JrvlD, AFAD'ın izni olmadan kumlan cihazın herhangi bir bölümünün yerini değiştirmemesi, 

değişiklik yapmaması ve yenisiyle değiştirmeyecektir. 

e .TMO, malzemelerin gümrük ve gümrükten muafiyet işleriyle ilgili işlemleri Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti yasalarına göre yerine getirecektir. 

0 JlvID, arazide istasyon ktmılmnu ve uzmanlarm çalışmalarında ulaşım için araç temin edecek 

lojistik (1 arnç ve sondaj makinesi) desteği sağlayacaktır. 

0 Teknik-bilimsel bilginin paylaşımı ve karşıhkll projeler geliştirilecektir. 

0 Teknik kapasitenin arttrılması amacıyla uzmanların eğitilecek ve karşılıklı uzman değişimi 

yapLlacaktır. 

0 Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk ClUnhuriyeti' nde üzerinde nmtabtk kalman konularda 

eğitimler, seminerler, çatıştaylar düzenlenecektir. 
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Madde S. Maliyet 

5.1. AFAD'ın Kuzey Kıbrıs Türk Cu.mhlU'iyeti'nde vereceği hizmetlere ilişkin birim fiyatlar, AFAD 

tarnfından karşılanacaktır. İş bu protokol kapsamında taraflar her ti.idil ulaşım, konaklama, yemek:, 

ofis ve depo kiralama ile diğer ikmal giderled, sözleşmeli olarak çaltştınlacak personelin seyahat 

ve sağlık sigorta giderleri, mahalli araç, ınalıalli işçi, mahalli miihendis ve giivenlik personeli 

giderleri AFAD tarafından karşılanacaktır. Çalışmalarda kull(\nılacak olan jeolojik. harita 

topoğrafık haritalan ve .IMD bünyesinde bulunan sismolojik verilerle bir araç ve sondqj makinesi 

desteği JMD tarafından sağlanacalctır. 

5.2. İşbu protokolle tanımlı işlerin gerçekleşmesi sırasında her türlü makine, donanım, teçhizat 

temini, ımmune göndeı:imi ve diğer gereksiuiin duyulan tfün iş ve işlemler için karşılıklı olarak 

nakliyelerinde her türlü gümrük ve diğer vergiler, fon ve harçtan muafiyet sağlanacaktır. 

Madde 6. Tarn.Hımn Yükümlülükleri 

6.1. AFAD Tarafmm Yükümlülükleri 

a. .lMD Tarafi.nca işbu Protokolde belirlenen konularda talep edilecek çalışmalarda yer almak 

üzere AF AD ekibini koordine etmek ve düzeuleınek. 

b. Her iki Tarafın karşılıklı anlaşması temelinde, çalışmaların tasarım ve planlanması, 

teknolojinin ve iş gücünün sürdürülebilir biçimde işletilmesinden sornmlu olmak. 

c. Taraflarca mutabık kalınarak belirlenecek çalışmaları gerçekleştirmek amactyla JMD ekibine 

TUrkiye CurnhLu·iyeti'ne girişi için gereken resmi davet mektubu göndermek ve eki.bin resmi 

giriş izinlerini almak. 

d. İşbu Protokolde belirlenen koımlarda mevzuatm izin verdiği ölçüde bilgi ve tecrUbe 

paylaşımında bulunmak, gerektiğinde eğitim materyali desteği sağlamak. 

6,2. JMD Tmrııfmın Yükümlülükleri 

a. Yapılacak. çalışınalara sürekli ve kesintisiz olarak katılacak TÇB-JMD ekibini koordine etmek 

ve düzenlemek. 

b. Tı:ıraflarca mutabık kalınarak belirlenecek çalışnıalan gerçekleştirmek amacıyla AFAD ekibine 

Kuz.ey Klbrıs Türk ClunhLJriyeti'ne girişi için gereken resmi davet mektubu göndermek ve 

ekibin resmi giriş izinlerini almak. 

c. AFAD ekibine jeoloji haritaları, topografık haritaları, maden yatakları verisi gibi yapılacak 

çalışmaların ihtiyaçları doğrultusunda, gereksiııim duyulan veri ve bilgileri sağlamak ve lojistik 

(l araç ve sondaj makinesi) destek vermek. 

d. Çalışmalar esnasında AF AD ekibinin arazide gllvenliğini ve sağlık hizmetlerini sağlamak. 
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Mndde 7. Gizlilik "e Paylaşım 

7.1. Taraflar karştltklı gizlilik haklarma riayet etmeyi taahhüt eder. 

7.2. Taraflar, işbu Protokol yürürlükte kaldığı sürece ve Protokoliln herhangi bir nedenle sona erdiği 

tarihten itibaren beş (5) yıl süresince çalışmaların uygulanması esnasında elde ettiği Gizli Bilgileri 

her koşulda gizli kabul eder ve sonuç olarak hiçbir şekilde ifşa etmemeyi ya da bununla ilgili 

konuşmamayı taahhüt eder. 

7.3. Bu Gizlilik yilk:ümlülüğii, Taraflann ti.im faaliyetleri, birbirlerinden edindikleri her türlü bilgi ve 

daha do. önemlisi Tnraflıırın araştırma foaliyetk:ri ile ilgili ti.im bilgiler için geçerlidir. 

Madde 8. Anlaşmazlıklamı Çözlimü. 

8.1. İşbu Protokolden doğatı ya da Protokole ilişkin anlaşmazlık, uyuşmazlık ve hak talepleri 

durumlarmda, Taraflar söz konusu anlaşmazlıklaı:m çözümil için iyi niyetli münazaralar yapmak 

smetiyle en yüksek çabayı göstereceklerdir. 

Madde 9. Yürürliiğe Girme, 'Jfaclil ve Fesih 

9.1. işbu Protokol her iki Tarafın da imzasını takiben yürı.irlı.iğe girecektir. 

9.2. İşbu Protokol beş (5) yıl süreyle yüri.irlükte kalacak ve Taraflardan biri, sona erme tadhinden en az 

üç (3) ay önce bu Protokolü sona erdirme niyetini diğer Tarafa yazılı olarak bildirmedikçe, birbirini 

izleyen iiçer (3 'er) yıllık süreler için otomatik olarak uzatılacaktır. 

9.3. Önceki maddeye baktlmaksızm, karşı Tarafa fesih tal'ilıinden en az altırnş (60) gün önceden yazılı 

bildiri gönderilmesi şartıyla herhangi bir Taraf işbu Protokolden çekilebilir. 

9A. İşbu Protokolün feshedilmesine karar verilmesi; ek bir protokol imzalanmadLğt takdirde, halihazırda 

devam eden çalışmaları hiçbir şekilde etk.ilemeyecektir. 

İşbu Protokol Türkçe dilinde 2 (ilci) asıl nüsha halinde ... ./ ... 12023 taıihinde imzalanmıştır. 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 

HÜKIÜMETİ 

ndma 

İÇiŞLERi BAKANL[Ğf 

Afot ve Acil Durum Yönetimi BaŞ,t,anlığı 

Depı·em v~Risk Azaltma Gend'M~düı·ü 
Pr9f. Dr. Orhan TAT,AR 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

HÜKÜMETİ 

adına 
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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 18 Mart 2024 
tarihli Kırküçüncü Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan "Yurt Dışında 
Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri (Değişiklik) 
Yasası" Anayasanın 94'üncü maddesinin (l)'inci fıkrası gereğince Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de 
yayımlanmak suretiyle ilan olunur. 

YURT DIŞINDA GÖREV YAP AN PERSONELİN KADROLARI VE DIŞ GÖREV 
ÖDENEKLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI 

Kısa İsim 
55/2002 

48/2003 
7/2007 
412009 

89/2009 
14/2013 

Esas Yasanın 
2'nci 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Esas Yasanın 
5'irıci 
Maddesine 
Bağlı BİRİNCİ 
CETVEL'in 
Değiştirilmesi 

Esas Yasanın 
7'nci 
Maddesirıe 
Bağlı 

ÜÇÜNCÜ 
CETVEL'in 
Değiştirilmesi 

Esas Yasanın 
S'inci 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı 
yapar: 

1. Bu Yasa, Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev 
Ödenekleri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda " Esas Yasa" 
olarak anılan Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev 
Ödenekleri Yasası ile birlikte okıınur. 

2. Esas Yasa, 2 'nci maddesinde yer alan "Ataşe" tefsirinden hemen sonra 
sırasıyla aşağıdaki yeni "Bağlı Olduğu Kuı:um" ve "Bakanlık" tefsirleri 
eklenmek suretiyle değiştirilir: 

" "Bağlı Olduğu Kurum"; "Ataşe" olarak görevlendirilmesini talep eden 
Kuıum veya Bakanlığı anlatır." 
"Bakanlık"; Dışişleriyle Görevli Bakanlığı anlatır." 

3. Esas Yasa, 5'inci maddesine bağlı BİRİNCİ CETVEL kaldırılmak ve 
yerine bu Yasaya Ek'li yeni BİRİNCİ CETVEL konmak suretiyle değiştirilir. 

4. Esas Yasa, 7'nci maddesine bağlı ÜÇÜNCÜ CETVEL kaldırılmak ve 
yerirıe bu Yasaya Ek'li yeni ÜÇÜNCÜ CETVEL konmak suretiyle 
değiştirilir. 

5. Esas Yasa, 8' inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 8 ' inci 
madde konmak suretiyle değiştirilir: 

"Güvenlik 8. (1) 
Kanm 
Görevlilerine 
İlişkin 
Esaslar 

Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca 

yapılacak sınavlarda başarı gösteren 
güvenlik kamu görevlileri arasından 
Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca uygun 
görülen güvenlik kamu görevlileri,Yur,tJ~ışı --,. 
Uygulama Birirıılerinde /',:,B~Ybl.tr.M'.'.(,;;':\ 
Kuvvetleri Askeri Ataşesi, /tıtf ,-\:r~;;::< ~-
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Esas Yasanın 
9'uncu 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Esas Yasanın 
lO'uncu 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Sahil Güvenlik Ataşesi, İritbat ve İkmal 
Ataşesi ile Askeri İdari Ataşe olarak 
görevlendirilirler. 

(2) Yukarıdaki (l)'inci fıkrada belirtilen 
güvenlik kamu görevlilerinde aranacak 
nitelikler, nakil usulleri ile yurt dışı görev, 
yetki ve sorumlululdarı Güvenlik Kuvvetleri 

---------~K=o=mutanlığınc~yay)illlanacak bir talimatla 
veya yönergeyle düzenlenir." 

6. (1) Esas Yasa, 9'uncu maddesinin (l)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine 
aşağıdaki yeni (l)'inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

"(1) Atanacağı kadronun öngördüğü eğitim koşulunu haiz olmak;" 

(2) Esas Yasa, 9'uncu maddesinin (S)'inci ve (6)'ncı fıkraları 

kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (S)'inci ve (6)'ncı 
fıkralar konmak suretiyle değiştirilir: 

"(5) Temsil edeceği kurumda en az 9 (dokuz) yıl süreyle görev 
yapmış olmak; 

(6) Son 3 (üç) yıllık performans değerlendirmesi veya sicili 
olumsuz değerlendirilmemiş olmak. (Müşavirler hariç); ve" 

7. Esas Yasa, l0'uncu maddesinin (l)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine 
aşağıdaki yeni (1) 'inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

53/1977 
12/1980 
7/1981 

51/1982 
24/1983 
43/1983 

2/1984 
20/1986 

4/1987 
49/1987 
50/1987 
33/1989 
61/1989 
2/1990 

41/1990 
30/1991 
31/1992 
16/1994 
5/1995 

"(l) Üst Kademe Yöneticileri Yasası uyarınca müşavir 
olarak görev yapmakta olan kamu görevlileri, bu 
Yasanın 9'uncu maddesinde belirtilen asgari koşullan 
taşımaları halinde, Temsilcilik ihtiyaçları, kadro 
sayıları ve Temsilciliğin olanakları açısından 
Dışişleriyle Görevli Bakanlığın yapacağı 

değerlendirme sonucunda vereceği yazılı görüşün 

uygun olması koşuluyla, Bağlı Olduğu Kurumun 
önerisi ve Bakanlar Kurulu Karan uyarınca Kamu 
Hizmeti Komisyonunca "Ataşe" olarak 
görevlendirilebilirler. Bu madde kapsamında 

yapılacak atamalarda, bu Yasaya Ek'li ÜÇÜNCÜ 
CETVEL'de öngörülen öğrenim ve yabancı dile 
ilişkin nitelikler ile hizmetin gerektirdiği temsil 
yeteneğine sahip olmak ve temsil ettikleri kurumda en 
az 9 (dokuz) yıl süreyle çalışmış olmak koşulu dışında 
kalan diğer nitelilder aranmaz." 
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Esas Yasanın 
12'nci 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

6/1998 
21/1999 
19/2001 
23/2005 
22/2006 
66/2006 
75/2007 

8/2010 
25/2017 
13/2018 

1/2019 
35/2019 

8. (1) Esas Yasa, 12'nci maddesinin (l)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine 
aşağıdaki yeni (l)'inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

"(1) Yurt Dışı Uygulama Birimlerine Kurumlardan yapılacak 

görevlendirmeler, Temsilcilik ihtiyaçları, kadro sayıları ve 
Temsilciliğin olanakları açısından Dışişleriyle Görevli 
Bakanlığın yapacağı değerlendirme sonucunda vereceği 

yazılı görüşün uygurı olması koşuluyla, Bağlı Olduğu 

Kurumun önerisi ve Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca Kamu 
Hizmeti Komisyonunun nakil kararı ile yapılır. Nakli yapılan 
kamu görevlileri bu Yasaya Ek'li ÜÇÜNCÜ CETVEL'de 
öngörülen görevleri yerine getirirler. 

Ancak öğretmenler için Dışişleriyle Görevli Bakanlığın 
görüşü aranmaz." 

(2) Esas Yasa, 12'nci maddesinin (3)'üncü fıkrası kaldırılmak ve 
yerine aşağıdaki yeni (3)'üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

"(3) Yurt Dışı Uygulama Birimlerinde görevli iken görev süresi 
dolmadan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine dönmesinin 
daha uygun olacağı değerlendirilen kamu görevlileri, bağlı 
olduğu Kurumun önerisi ve Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca 
Kamu Hizmeti Komisyonunun nakil kararı ile Kuzey Kıbns 
Türk Cumhuriyetindeki görevlerine iade edilirler." 
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Esas Yasanın 
14'üncü 
Maddesinin 
Değiştirilmesi 

Geçici Madde 
Bu (Değişiklik) 
Yasasının 

Yürürlüğe 

Girdiği Tarihte 
Çalışmakta Olan 
Eğitim/ Kültür 
Ataşelerine 
İlişkin Kural 

Geçici Madde 
Bu (Değişiklik) 
Yasasının 

Yürürlüğe 

Girdiği Tarihte 
Bu Yasaya 
Ek'li BİRİNCİ 
CETVEL' deki 
Kadrolarda 
Halen 
Çalışmakta 

Olan Personele 
İlişkin Kural 

Yürürlüğe 
Giriş 

9. Esas Yasa, 14'üncü maddesinin birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine 
aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir: 

"Bütçe Yasasında veya bu Yasaya Ek'li BİRİNCİ CETVEL'de Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları dışındaki diğer ülkelerdeki görevler 
için saptanan kadrolarda görev alan Kamu Görevlileıi, Güvenlik Kamu 
Görevlileri ve Polis İrtibat Ataşesine yurt dışında görev yaptıkları süre 
için yurt dışı görev ödeneği ile vize harcı ve çalışma izni ücreti verilir." 

1. Bu (Değişildik) Yasasının yüıürlüğe girdiği tarihte halen çalışmakta olan 
Eğitim / Kültür Ataşeleri "Eğitim Ataşesi" olarak anılırlar ve görev süreleri 
bitene kadar çalışmaya ve görevlerinin kendilerine kazandırmış olduğu aynı 

haklardan yararlanmaya devam ederler. 

2. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihte bu Yasaya Ek'li 

BİRİNCİ CETVEL'deki kadrolarda halen çalışmakta olan personel, temsil 
ettikleri kurumda en az 9 (dokuz) yıl süreyle çalışmış olup olmadıklarına 

balalınaksızın görev süreleri bitene kadar çalışmaya ve görevlerinin 
kendilerine kazandınnış olduğu aynı haklardan yararlanmaya devam ederler. 

10. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe 
girer. 
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Kadro Adı 

Müdür/Temsilci 

Müdür Muavini 

l 'inci Sekreter 

2'nci Sekreter 

3 'üncü Sekreter 

Müdür Muavini 

I. Derece Basın Yayın ve 
Enformasyon Memuıu 

II. Derece Basın Yayın ve 
Enformasyon Memuru 

III. Derece Basın Yayın ve 

Enformasyon Memuru 

Müdür Muavini 

BİRİNCİ CETVEL 
KADROLAR 

MADDE 5 (1) (A) 

Kadro Sayısı 

Dışişleri Dairesi (Kuruluş, 
Görev ve Çalışına Esasları) 
Yasasının BİRİNCİ 
CETVEL'inde yer alan 
kadro sayıları dikkate alınır. 

Enformasyon Dairesi 
(Kuruluş, Görev ve Çalışma 
Esasları) Yasasının BİRİNCİ 

CETVEL'inde yer alan 
kadro sayıları dikkate alınır. 

Baremi 

Yurt dışı göreve atanan 
tilin personelin atanına 
tarihindeki asli kadro ve 

haremleri dikkate alınır. 
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Tanıtma Dairesi Şube Amiri Tanıtına Dairesi (Kuruluş, 

Görev ve Çalışma Esasları) 

Yasasının BİRİNCİ 

I. Derece Tanıtına Memuru CETVEL'inde yer alan 

kadro sayılan dikkate alınır. 

II. Derece Tanıtma Memuru 

III. Derece Tanıtma Memuru 

Güvenlik Kuvvetleri Askeri 3 
Ataşesi 

Kara Ataşesi 1 

Sahil Güvenlik Ataşesi 1 

Polis İrtibat Ataşesi 2 

İrtibat ve İkmal Ataşesi 1 

Askeri İdari Ataşe 2 

Mali Ataşe 4 

İdari Ataşe 3 

Ticaret Ataşesi 1 

Sağlık Ataşesi 4 

Turizm Ataşesi 1 

Eğitim Ataşesi 6 
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Enformasyon, Tanıtma ve 2 

Basın Ataşesi 

Öğretmen 11 

Müşavir 5 Yurt içinde tuttukları 

(15/2013 Sayılı Dışişleri 
kadro karşılığı maaş ve 

özlük haklarını alırlar. 
Dairesi (Kuruluş, Görev ve 

Çalışma Esaslan) Yasasının 

30'uncu maddesinin (2)'nci 

fıkrası uyarınca 

görevlendirilenler) 



134

Yurt Dışı Görev Kadro Adı: 
Kadro Sayısı 

ÜÇÜNCÜ CETVEL 
(MADDE 7) 

HİZMET ŞEMALARI 

MALİ ATAŞE KADROSU 
HİZMET ŞEMASI 

Mali Ataşe 
4 

I. GÖREV. YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Görevli bulunduğu Büyükelçilik, Başkonsolosluk, Konsolosluk ve 
Temsilciliklerdeki tahsilat ve ödemeler ile ilgili tüm evraldarın en iyi şekilde 
muhafaza edilebilmesi için gerekli her türlü önlemi almak; 

(2) Büyükelçilik, Başkonsolosluk, Konsolosluk ve Temsilcilik yetkililerine, Sayıştay 
görevlileıi tarafından mali konularda kendisine yöneltilecek bütün sorulara 
gerektiği şekilde ve gecikmeye meydan vermeden cevap veıir. Ayrıca Sayıştay 
görevlileri tarafından istendiği zaman bütün evrakları ve ilgili hesapları teftişe 
sunmak; 

(3) Tahsilat yapmak ve tahsil edilen Devlet paralarının zamarunda ve gecikmeden 
Bütçenin ilgili gelir kalemine intikal ettiıilmesini sağlamak; 

(4) Mevcut ödenek fevkinde veya mevzuat dışında harcama yapılmaması için gerekli 
önlemleıi almak; tüm ödemeleri Bütçede öngörülen ödenek çerçevesinde yapmak 
ve Bütçedeki kalemlere bağlı olarak muhasebeleştirmek; 

(5) Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Yasasına, mali mevzuata ve bunlara atfen 
çıkarılacak tüzük ve genelgeleri takip etmek ve gereldi işlemleri bunlara göre 
yapmak; 

(6) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti hazinesinden Büyükelçilik, Başkonsolosluk, 
Konsolosluk ve Temsilciliklere gönderilecek avans ve imprestlerden mevzuata 
uygun olarak ödemelerde bulunmak; avans ve iınprest hesaplarını devamlı 

kontrol ve takip etmek; ilgili mevzuata göre bunlaıın gecikmeye meydan 
verilmeden kapatılabilmesi için her türlü tedbiri almak ve bunların Bütçe 
kalemlerine mahsup edilmesi işlemleıini gerçekleştirmek; 

(7) Maliye İşleriyle Görevli Bakanlık ile Yurt Dışı Uygulama Birimlerindeki 
Amirleri tarfındarı kendisine verilecek mevkiine uygun diğer görevleıi yerine 
getirmek; ve 

(8) Görevleıinin yerine getirilmesinden, Amirlerine karşı sorumludur. 
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II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Maliye, İktisat, Hukuk, 
İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret bölümlerinin herhangi birinden lisans 

diplomasına sahip olmak veya Certifled veya Chartered Accountant ünvanı 
taşımak. 

(2) Mali Hizmetler Sınıfının en az I. Derecesine veya Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) en az III. 

Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç) 
(3) Temsil edeceği kurumunda en az 9 (dokuz) yıl süreyle görev yapmış olmak. 

(4) Hizmet yapacağı ülkenin resıni dilini iyi düzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti 
Koınisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçıniş olmak 

( en az B2 düzeyinde veya dengi) veya "Common European Framework of 

Reference for Lariguages" kapsamında en az B2 düzeyinde belgeye sahip olmak. 
(5) Son 3 (üç) yıllık performansı olumsuz değerlendirilmemiş olmak. (Müşavirler 

hariç) 
( 6) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine salıip olmak. 
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Yurt Dışı Görev Kadro Adı : 
Kadro Sayısı 

İDARİ ATAŞE KADROSU 
HİZMET ŞEMASI 

İdari Ataşe 
3 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Görevlendirildiği Yurt Dışı Uygulama Birimindeki idari ve personel işlerini 

yürütmek; 
(2) Yurt Dışı Uygulama Birimindeki en üst hiyerarşik Amirlerinin mevkiine uygun 

göreceği diğer görevleri yerine getirmek; ve 
(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur. 

II. ARANAN NİTELİKLER 

(1) Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Hukuk, İktisat, Siyasal 

Bilgiler, Uluslararası İlişkiler veya Kamu Yönetimi bölümlerinin herhangi 

birinden lisans diplomasına sahip olmak. 
(2) İdari Hizmetler Sınıfının en az 1. Derecesine veya Yöneticilik Hizmetleri 

Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) en az III. 

Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç) 
(3) Temsil edeceği kurumda en az 9 (dokuz) yıl süreyle görev yapmış olmak. 

(4) Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini iyi düzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti 

Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak 

( en az B2 düzeyinde veya dengi) veya "Cornmon European Framework of 

Reference for Languages" kapsamında en az B2 düzeyinde belgeye sahip 

olmak. 
(5) Son 3 (üç) yıllık performansı olumsuz değerlendirilmemiş olmak. (Müşavirler 

hariç) 
(6) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak. 
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Yurt Dışı Görev Kadro Adı : 
Kadro Sayısı 

TİCARET ATAŞESİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI 

Ticaret Ataşesi 
1 

1. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Ticaret Dairesi görevleri ile ilgili bilgileri toplamak, değerlendirmek ve 

sonuçlarını raporlar halinde Ekonomi İşleriyle Görevli Bakanlık ile diğer ilgili 

Bakanlıklara bildirmek, ilgilileri bu konularda aydınlatmak, ekonomik 

münasebetlerin geliştirilmesine çalışmak, ikili ve çok taraflı ekonomik 

anlaşmalar ve Karma Ekonomik Komisyonlar ile ilgili hazırlık çalışmalarını 

yüıiitmek; 

(2) Ülkenin ekonomik ve ticari çıkarlarının korunması, ilıraç ürünlerinin uygun 

fiyatlarla pazarlanması, piyasa hareketlerinin takibi gibi konularda gerekli 

istihbaratı sağlayarak bilgilerin sağlıklı bir şekilde ticari çevrelere zamanında 

ulaşmasına ve Ülkemizde ticari gaye güden iş adamlarımıza yardımcı olmak; 

(3) Ticaret Dairesi hizmetlerini ilgilendiren konularda yapılan yardım, kredi 

anlaşmaları hükümlerinin uygulanmasını, iktisadi ve mali müesseselerin 

faaliyetlerini toplanan milli veya milletlerarası iktisadi ve mali kongre ve 

konferansları takip etmek, talimat alınması gereken konularda Ekonomi İşleriyle 

Görevli Bakanlık ile diğer ilgili Bakanlıklara bilgi vermek, nezdinde vazife 

gördükleri temsilciliklerin diğer ülkeler ile olan münasebetlerini takip etınek, 

Ülkemizi ilgilendiren hususlar ile sağlanacak imkanlar konusunda tekliflerde 

bulunmak; 
(4) Ekonomi İşleriyle Görevli Bakanlık ile Yurt Dışı Uygulama Birimlerindeki 

Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun görevleri yerine 

getirmek; ve 
(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı soruınludur. 

II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretiın kurumunun Ekonomi, Maliye, 

Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi, Hukuk, Ticaret, İşletme 

veya İstatistilc bölümlerinin herhangi birinden lisans diplomasına sahip olmak. 

(2) Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfının en az I. Derecesine veya Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) en 

az III. Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç) 
(3) Temsil edeceği kuıuında en az 9 (dokuz) yıl süreyle görev yapmış olmak. 

(4) Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini iyi düzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti 
Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak 

( en az B2 düzeyinde veya dengi) veya "Common European Framework of 

Reference far Languages" kapsamında en az B2 düzeyinde belgeye sahip olmak. 

(5) Son 3 (üç) yıllık perfonnansı olumsuz değerlendirilmemiş olmak. (Müşavirler 

hariç) 
(6) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak. 
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SAĞLIK ATAŞESİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI 

Yurt Dışı Görev Kadro Adı: Sağlık Ataşesi 

Kadro Sayısı 4 

I. GÖREV. YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Görevlendirildiği Yurt Dışı Uygulama Biriminde, Sağlık İşleriyle Görevli 

Bakanlık tarafından Devlet Hastahanesi Merkezi Sağlık Kurul Kararı ile tedaviye 

gönderilen hastaların sorunları ile ilgilenmek, hastahanelere gerekli sevklerini 

yapmak ve sonuçlarını Sağlık İşleriyle Görevli Bakanlığa bildirmek; 
(2) Sevk edilen hastalar ile ilgili istatistikleri her ay sonu bağlı olduğu Kuruma 

bildirmek; 
(3) Sağlık servisleri için gereksinim duyulan her türlü ilaç ve tıbbi malzemenin 

zamanında teminini yapmak ve Sağlık İşleriyle Görevli Bakanlığa gönderilmesini 

sağlamak ve tıbbi ilaç ve tıbbi malzemenin en uygun fiyatlarda alınması için 

gerekli piyasa araştırmasını yapmak, gerekli bilgileri bağlı olduğu Kuruma 

sunmak; 
( 4) Yapılan sağlık harcamaları ile ilgili dökümleri düzenli olarak Bağlı Olduğu 

Kuruma göndermek; 
(5) Hastalar için yapılacak ilaç, tıbbi malzeme ve bunun gibi konularda önceden 

Bağlı Olduğu Kurumu bilgilendirmek suretiyle gerekli işlemleri yapmak; 

(6) Sağlık İşleriyle Görevli Bakanlığın görev alanına giren konularda ilgililer 

nezdinde gereldi görüşmeleri yapmak; 
(7) Sağlık İşleriyle Görevli Balrnnlık ile Yurt Dışı Uygulama Birinıindeki Amirleri 

tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirmek; ve 

(8) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur. 

II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Uygun konularda bir Üniversite, Akademi veya Yüksekokul bitirmiş olmalc. 

(2) Tabiblik Hizmetleri Sınıfının veya Paramedikal Hizmetleri Sınıfının veya Ecza 

ve Kimya Hizmetleri Sınıfının en az I. Derecesine veya Sağlık İşleriyle Görevli 

Bakanlığın veya Sağlık İşleriyle Görevli Bakanlığa bağlı Dairelerin Yöneticilil<. 

Hizmetleri Sınıfmın (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) en 

az IIl. Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç) 
(3) Temsil edeceği kurumda en az 9 (dokuz) yıl süreyle görev yapmış olmak. 
(4) Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini iyi düzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti 

Komisyonu tarafmdan düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavım geçmiş olmak 

( en az B2 düzeyinde veya dengi) veya "Common European Framework of 

Reference far Languages" kapsamında en az B2 düzeyinde belgeye sahip 

olmak. 

(5) Son 3 (üç) yıllık performansı olumsuz değerlendirilmemiş olmak. (Müşavirler 
hariç) 

(6) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak. 
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Yurt Dışı Görev Kadro Adı: 
Kadro Sayısı 

TURİZM ATAŞESİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI 

Turizm Ataşesi 
1 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Bulunduğu ülkede turizm tanıtma faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin 

koordinasyonu sağlamak ve gerekli organizasyonu yapmak; 
(2) Tur operatörleri, seyahat acenteleri, kurum, kuruluş ve derneklerle koordineli olarak 

çalışarak Kuzey Kıbrıs turizminin tanıtımım sağlamak; 
(3) Temsilci olduğu ülkede basınla iyi ilişkiler kurmak ve Ülke tanıtımı ile ilgili 

haberlerin çıkması için çalışmak; 
( 4) Periyodik olarak faaliyet raporları hazırlayıp Bağlı Olduğu Kuruma ve/veya 

Dışişleriyle Görevli Bakanlığa faaliyetler ile ilgili bilgi vermek; 
(5) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki turizm sektöıü temsilcileri ile işbirliği 

içerisinde Ülkenin tanıtma ve pazarlama faaliyetlerini yürütmek; 
(6) Turizm İşleriyle Görevli Bakanlığın uygun göreceği diğer tanıtma, pazarlama, 

temsiliyet ve refakat gibi görevleri yerine getirmek; 
(7) Turizm İşleriyle Görevli Bakanlık ile Yurt Dışı Uygulama Birimlerindeki Amirleri 

tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirmek; ve 
(8) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur. 

II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Ticaret, Turizm, İşletme, 
Ekonomi veya Arkeoloji bölümlerinin herhangi birinden lisans diplomasına sahip 
olmak veya Turizm ile ilgili bir Faldilte veya Yüksekokul bitirmiş olmak veya 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesini bitirıniş olmak. 

(2) Turizm Hizmetleri Sınıfının en az I. Derecesine veya Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) en az III. 
Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç) 

(3) Temsil edeceği kurumda en az 9 ( dokuz) yıl süreyle görev yapmış olmak; 
(4) Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini iyi düzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti 

Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak ( en 
az B2 düzeyinde veya dengi) veya "Common European Framework ofReference for 
Languages" kapsamında en az B2 düzeyinde belgeye sahip olmak. 

(5) Son 3 (üç) yıllık performansı olumsuz değerlendirilmemiş olmak. (Müşavirler hariç) 
(6) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak. 
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Yurt Dışı Görev Kadro Adı: 
Kado Sayısı 

EĞİTİM ATAŞESİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI 

Eğitim Ataşesi 

6 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Atandığı Yurt Dışı Uygulama Birimindeki en üst hiyerarşik Amirinin kontrol ve 
denetiminde, eşgüdüm halinde bağlı olduğu Kurumu temsil etmek; 

(2) Türk Milli Kültürürıün dış ülkelerde korunması, tanıtılması ve yaygınlaştırılması ile 
ilgili eğitim ve öğretim hizmetlerini belli bir plan çerçevesinde düzenlemek ve ilgili 
ülke ve kuruluşlarla kültür ve eğitim münasebetlerini geliştirmek; 

(3) Öğrenim yapmak üzere ilgili ülkeye giden her yaştaki tüm öğrencilerin öğrenime 
başlamalarını sağlamak ve öğrenime ilişkin hizmetlerini yapmak; 

( 4) Dış ülkelerin gene~ mesleki ve teknik öğretim alanlarında eğitim ve öğretim ile ilgili 
gelişmelerini takip etmek, raporlamak ve ilgili ülkelerde gereken işbirliğini sağlamak; 

(5) Ülkemizin eğitim ve bilim faaliyetlerini yurt dışında tanıtmak; yabancı ülkelerin, 
uluslararası kuruluşların eğitim ve bilim alanındaki faaliyetlerini takip etmek, 
değerlendirmek; ilgili ülke ve kuruluşlarla gerektiğinde Bağlı Olduğu Kurumun, 
Dışişleriyle Görevli Bakanlığın veya Misyon Şefinin izni ile toplantılara katılmak ve 
toplantı sonuçlarını ilgili birime ve ilgili Bakanlıklara bildirmek; 

(6) Yurt dışında bulunan vatandaşlaruruzın ve çocuklarının öncelikle kültürel kiınliklerini 
koıuyucu ve yaşadıkları toplumla uyum içinde olınalannı sağlayıcı ve eğitim 
düzeylerini yükseltici önlemleri almak; bulunduk.lan ülkenin eğitim imkanından 
verimli bir şekilde yararlanmaları bakımından gerekli çalışmaları yapmak ve Ülkeye 
dönüşlerinde Türk eğitim sistemine uymaları amacıyla gerekli eğitim ve öğretim 
hizmetlerini yürütmek; 

(7) Yurt dışında bulunan vatandaşlarımızın ve ortak dil ve kültür birliği olanların 

Türkçelerinin geliştirilmesi ve Türk kültürü ile bağlarının sürdürülınesi amacıyla 
gerekli çalışmaları yapmak; 

(8) Bu amaçla eğitim ve öğretim kitapları, ders kitapları ile eğitim araç ve gereçlerinin 
etkin kullanımını sağlamak; 

(9) Bulundul<ları ülkenin eğtime ilişkin mevzuatı hakkında gerekli inceleme ve 
araştırmaları yaparak öğrenci ve vatandaşlara bilgilendirici toplantılar düzenlemek 
veya düzenlenmesini sağlamak; 

(10) Yürürlükteki mevzuat uyarınca kendisine yüldenen görevler ile Yurt Dışı Uygulama 
Biriınindeki Amirleri ve Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlık tarafından kendilerine 
verilen mevkiine uygun diğer görevleri yapmak; 

(11) Yurt Dışı Uygulama Birimlerindeki Amirleri tarafından ve Eğitim İşleriyle Görevli 
Bakanlıkça uygun göıülecek toplantılara katılınak; 

(12) Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlığa bağlı çalışan kamu görevlileri, öğretmen ve diğer 
personelin görev ve işlerinin yürütülmesini sağlamak ve onlar hakkında sicil raporları 
düzenlemek; 
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(13) Eğitime ilişkin ihtisas biriminde görev yapan kamu görevlileri, öğretmen ve diğer 

personelin hiyerarşik Amiri olarak görev yapmak; 
(14) Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden ve ihtisas biriminde çalışan diğer 

kamu görevlileri ve diğer personelin işlemlerinden dolayı Yuıt Dışı Uygulama 

Birimindeki en üst hiyerarşik Amirlerine ve Eğitim İşleriyle Görevli Bakana karşı 

sorumludur. 

11. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Bir Üniversite veya Yüksekokul bitirmiş olmak veya Öğretmenler Yasasında 

öğretmen olmak için aranan öğrenim koşulunu haiz olmak. 
(2) (A) Eğitim Hizmetleri Sınıfının en az L Derecesine veya Eğitim İşleriyle Görevli 

Bakanlığın veya Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlığa bağlı Dairelerin Yöneticilik 

Hizmetleri Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) en 
az III. Derecesine atanmış olmak; (Müşavirler hariç) veya 

(B) 3 (üç) yıl Okul Müdürlüğü veya 5 (beş) yıl Okul Müdür Muavinliği yapmış 
olmak. 

(3) Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini iyi düzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti 

Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak ( en 

az B2 düzeyinde veya dengi) veya "Common European Framework of Reference for 

Languages" kapsamında en az B2 düzeyinde belgeye sahip olmak. 
(4) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak koşuldur. 
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ENFORMASYON, TANITMA VE BASIN ATAŞESİ KADROSU 
HİZMET ŞEMASI 

Yurt Dışı Görev Kadro Adı : Enfonnasyon, Tanıtma ve Basın Ataşesi 
2 Kadro Sayısı 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin basın ve yayın işlerini yürütmek; 

(2) Basını ve yayınları izleyip gerekli önlemlerin alınınasını sağlamak; Devletin 

tanıtma siyasetinin ve tanıtma ile ilgili alanlarda Hükümetçe uygulanacak 

stratejilerin tespitine yardımcı olmak; 
(3) Devletin resmi politikası doğrultusunda tanıtma, aydmlatma ve enformasyon 

hizmetlerini gerçekleştinnek; 
(4) Yurt dışında yaşayan Kıbrıslı Türklerle ilgilenmek, onların Kıbrısa ilgi ve 

desteğini devam ettirmelerini amaçlayan yayınlar ve etkinlikler gerçekleştirmek, 

aynı şekilde onların da eylemli bir biçimde Devletin dış politikasının 

yönlendirilmesinde uğraş vermelerini teşvik etmek; 
(5) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile ilgili bilgi ve haberleri yabancı basın ve diğer 

haberleşme kurumlarına açıklamak; 

(6) Ülkenin siyasi tanıtma görevlerinin yürütülmesinde Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti enformasyon işleriyle görevli diğer kuruluşlar arasında 

koordinasyonu sağlamak; 
(7) Bağlı Olduğu Kurumun iç ve dış örgütü arasında haber koordinasyonunu 

sağlamak; 

(8) Görevleri ile ilgili yayınlar yapmak; 
(9) Kamuoyunun ve ilgili makamların zamanında ve doğru bilgilerle aydınlatılmasını 

ve bu faaliyetler için gerekli aydınlatıcı ve tanıtıcı bilgi akışını sağlamak; 

(10) Basınla ilgili münasebetlerin düzenlenınesi ve güçlendirilmesi için gerekli 

faaliyetlerde bulunmak; 
( 11) Yerli ve yabancı basın - yayın organlarının ve mensuplarının çalışmalarını 

kolaylaştırmaya yönelik tedbirleri almak ve bu hususta gerekli düzenlemeleri 

yapmak; 
(12) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip 

etmek, değerlendinnek ve sorumlu kamu kııruluşları ile işbirliği yapmak; 

(13) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin menfaatleri doğrultusunda yapılan 

aydınlatma faaliyetlerine katılmak; 
(14) Enformasyon ve aydınlatma faaliyetlerini Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin dış 

politikasını destekleyecek şekilde düzenlemek ve Cumhurbaşkanlığı ve 

Dışişleriyle Görevli Bakanlık ile işbirliği yapmak; 
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(15) Yurt İçinde Bağlı Olduğu Kurum ile Yurt Dışı Uygulama Birinılerindeki 
Amirleri tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine 

getirmek; ve 
(16) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur. 

II. ARANAN NİTELİKLER 

(1) Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Basın, Yayın, Hukuk, 

Gazetecilik, Sosyal, Siyasal veya İdari bölümlerinin herhangi birinden lisans 

diplomasına sahip olmak. 
(2) Basın, Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfının en az I. Derecesine veya 

Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer 

Yöneticiler) en az III. Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç) 

(3) Tanıtma veya Enformasyon Dairesinde en az 9 (dokuz) yıl süreyle görev yapmış 

olmak. 
(4) Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini iyi düzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti 

Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak 

(en az B2 düzeyinde veya dengi) veya "Common European Framework of 

Reference for Languages" kapsamında en az B2 düzeyinde belgeye sahip olmak. 

(5) Son 3 (üç) yıllık performansı olumsuz değerlendirilmemiş olmak. (Müşavirler 

hariç) 
(6) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak. 
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Yurt Dışı Görev Kadro Adı : 
Kadro Sayısı 

ÖĞRET.MEN KADROSU 
HİZ:MET ŞEMASI 

Öğretmen 
11 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Atanacağı yurt dışı uygulama birimlerinde görevli olan Eğitim Ataşesinin gözetim ve 

dentiminde eğitim ve öğretim işlerini yüıürlükteki yasa, tüzük ve yönetmeliklere 

uygun olarak yürütmek; 
(2) Görev yaptığı ülkede bulunan Türklerin Anayurtları ile olan bağlarını güçlendirici 

çalışmalar yapmak ve bu çerçevede yaygın eğitim faaliyetlerini yürütmek ve sosyal 
etkinlikler gerçekleştirmek; 

(3) Öğrencilerde ulusal değerler ve Atatürkçü düşüncenin kökleşmesini ve gelişmesini 
sağlamak; 

(4) Yabancı bir ülkede bulunmaları nedeniyle öğrencilerde oluşabilecek kimlik bunalımı 

veya özgüven eksikliği gibi olumsuzluklardan kurtulmalarını sağlamak ve onları 

akademik yaşama özendirerek, yaşadıkları ülkenin eğitim imkanlarından en iyi 

şekilde yararlanmaya teşvik etmek; 
(5) Atatürk ilkelerini benimsemiş, yaşadığı ortamla uyum içinde olan, insanlığın 

evrensel değerlerine saygılı, çağdaş, üretken, yapıcı ve yaratıcı öğrenciler 

yetiştirmek; 

(6) Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlık ile Yurt Dışı Uygulama Birimindeki Amirleri 

tarafından kendisine verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirmek; ve 

(7) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Öğretmenler Yasasında öğretmen olabilmek için aranan öğrenim koşulunu haiz 

olmak. 
(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından ilkokul öğretmeni veya okul öncesi öğretmeni 

veya rehber öğretmen veya özel eğitim öğretmeni olarak atanmış olup en az 6 (altı) 

yıl hizmet etmiş olmak. 
Ancak 6 (altı) yıl hizmeti olanlardan yeterli sayıda başvuru olmaması halinde, 

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından atanmış olup asaletinin onaylanmış olması 

yeterlidir. 
(3) Sosyal ve kültürel alanlarda aktif görev alabilecek niteliklere sahip olmak. 
(4) Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini iyi düzeyde bilmek veya Kamu Hizmeti 

Komisyonu tarafından düzenlenen İngilizce Yabancı Dil Sınavını geçmiş olmak (en 

az B2 düzeyinde veya dengi) veya "Common European Framework of Reference for 

Languages" kapsamında en az B2 düzeyinde belgeye sahip olmak. 

(5) Sicil Raporu olumsuz değerlendirilmemiş olmak. 
(6) Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak. 
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